
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๘ วันศุกรท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  

 

๑.๓ ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ศาสตราจารยวิทยา จันทร ศิลา นายกสภามหาวิทยาลัย  ไดแจ งให ท่ี ประชุม                   
ทราบถึงประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย              
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับ ท่ี  ๓ ) พ .ศ . ๒๕๖๘ ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุ เบกษา                            
เม่ือวัน ท่ี  ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ กำหนดให ใชบั งคับกับบุคลากรทุกประเภทในสถาบันอุดมศึกษา                    
ท้ังขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยยึดมาตรฐานกลางดานคุณภาพ                   
และจรรยาบรรณทางวิชาการตามท่ีกำหนดเปนแนวทางปฏิบัติ เดียวกัน นอกจากนี้  ประกาศยังระบุ                          
ใหมหาวิทยาลัยตองรายงานผลการอนุมัติแตงต้ังตำแหนงทางวิชาการตอกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงอาจทำใหกระบวนการพิจารณามีระยะเวลาเพ่ิมข้ึน 

ในการนี้ จึงมอบหมายใหรองศาสตราจารยปริเยศ สิทธิสรวง รองอธิการบดีฝายบริหาร 
เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหนงทางวิชาการ พิจารณารวมกับงานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการ 
เพ่ือปรับปรุงขอบังคับของมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับประกาศ ก.พ.อ. 

มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


