
  

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  ๑ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๘  

 (โดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

 ณ ห้องประชุมดอกปีบ ชั้น ๒ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
 *************************  
ผู้มาประชุม  
๑.   รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ์ อธิการบดี ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณี จันทร์ตา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร คำใจหนกั   รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน รองประธานกรรมการ 
   และบริการวิชาการ 
๔. รองศาสตราจารย์ปริตต์ สายสี   รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  รองประธานกรรมการ 
๕. รองศาสตราจารย์วิไลลักษณ์ พรมเสน   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย รองประธานกรรมการ 
   และวิชาการต่างประเทศ 
๖. รองศาสตราจารย์ฟิสิกส์ ฌอณ บัวกนก คณบดีคณะครุศาสตร์ กรรมการ 
๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จกัรกฤษณ์ ฮ่ันยะลา คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรรมการ 
๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิภพ นราแก้ว คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
๙. อาจารย์เสาวรยี์ บุญสา คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     กรรมการ 
๑๐. อาจารย์ปิยธรณ์ เร่งเร็ว คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กรรมการ 
๑๑.  อาจารยน์ุสรา แสงอร่าม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จำเนียร มีสำลี คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  กรรมการ 
๑๓.  รองศาสตราจารย์ธิติมา คุณยศยิ่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา กรรมการ  
๑๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา ทองสุข ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ 
๑๕.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรัฐ อินต๊ะวงศา ผู้ช่วยอธิการบดีด้านงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิรัตน ์ พัฒนิบูลย์ ผู้ช่วยอธิการบดีด้านติดตามนโยบาย กรรมการ 
   และกิจการพิเศษ 
๑๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วศิน์วิโรตม์ เนติศักดิ์ ผู้ช่วยอธิการบดดี้านสารสนเทศวิชาการและพลังงาน กรรมการ  
๑๘. อาจารย์สมศักดิ์ ก๋าทอง ผู้ช่วยอธิการบดีด้านโรงเรียนสาธิต กรรมการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
๑๙.  นางวรัชญานันท์  เมธีวัชรโยธิน รักษาการในตำแหน่ง กรรมการและเลขานุการ  
   ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี   

 

 



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๒ 

 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑. รองศาสตราจารย์ปริเยศ สิทธิสรวง   รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร   รองประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา โพธิ์แพง ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี กรรมการ 
    สารสนเทศ 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการหรือติดภารกิจอ่ืน) 
๑. อาจารย์อัจฉริยา ครุธาโรจน์ ผู้ช่วยอธิการบดด้ีานวิเทศสัมพันธ์             กรรมการ 

ผู้ปฏิบตัิหน้าที่ในการประชุม 
๑. นางสาวสุปราณี สีตาบุตร รกัษาการในตำแหน่งหัวหน้างานกิจการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
   สภามหาวิทยาลัยและเลขานุการ  
๒.  วา่ทีร่้อยตรณัีฐพัชร  วันตัน นิติกร ชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ  
๓. นางสาวธัญญาลักษณ์ ทะลือ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๔. นายปรีชา  วรรณเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
๕. นายประชัน  ผ้าแดง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
๖.  นายผริตเดช แก้วบุญเรือง ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.  รองศาสตราจารย์นันทินา ดำรงวัฒนกูล รองคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๒. นายบริบูรณ์ บุญยู่ฮง ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๓. นางสาวลัดดา กาจารี หัวหน้าสำนักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
๑. บริษัท ฟิวเจอร์ เอ็นจิเนียริ่ง คอลซัลแตนท์ จำกัด 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.  
 รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ์ อธิการบดี เป็นประธานการประชุมกล่าวเปิดการประชุม 
และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องทีป่ระธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 
    ๑.๑ ขออนุญาตบันทึกภาพและเสียงในระหว่างที่ มีการประชุม เพื่อนำภาพถ่าย                     
ไปประชาสัมพันธ์ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญตัิคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ประธานได้ขออนุญาตบันทกึภาพและเสียงในระหว่างที่มีการประชุม เพื่อนำภาพถ่าย                     
ไปประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีเนื้อหา                  
เพ่ือคุ้มครองสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยผู้อ่ืนจะไม่สามารถเก็บ ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้อื่นโดยไมไ่ด้รับอนญุาตก่อนได้ โดยกฎหมายนี้มีผลบังคับใช้อย่างเต็มรูปแบบ ในวันที่ ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓   

มติ กบม. รบัทราบ 



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๓ 

 

    ๑ .๒  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภั ฏ ลำปาง เรื่ อ ง แนวทางและหลั ก เกณ ฑ์                    
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนา              
และส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประธานได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการ          
จูงใจ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖                      
ประกาศ ณ วันที ่๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๑.๒.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรบัรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                 

ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๘  
ตามที่ ได้ มี การประชุ มคณ ะกรรมการบริห ารมหาวิทยาลั ยราชภั ฏลำปาง                   

ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๘ เมื่อวันพุธที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมดอกปีบ ชั้น ๒ อาคารสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง นั้น  ฝ่ ายเลขานุ การได้จัดทำรายงานการประชุมเสร็จเรียบร้อยแล้ ว                     
รายงานการประชุมมีจำนวน ๑๐ หนา้ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตั้งแต่หน้า ๑๑ - ๒๐ 

มติ กบม. รับทราบและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง  
ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๘ โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพือ่ทราบ 
๔.๑ การดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย เงินรายได้

จากการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ ป ริ เย ศ  สิ ท ธิ ส ร ว ง  ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร                             

ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย เงินรายได้
จากการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ได้เข้าตรวจสอบ               
และให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านเงินรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ  มหาวิทยาลัย                 
ได้ดำเนินการออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย เงินรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ               
พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้ งานบริหารทรัพยากรบุคคลและนิติการได้มีหนังสือเวียนแจ้งไปยังทุกหน่วยงาน 
เพ่ือให้ดำเนินการสำรวจและจัดส่งรายละเอียดอัตราค่าบริการ อัตราค่าตอบแทน และกำหนดการดำเนินงาน                        
ของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือรวบรวมจัดทำเป็นประกาศกลางของมหาวิทยาลัย สำหรับใช้เป็นแนวปฏิบัติ                 
ให้ เป็ น ไป ในทิ ศท างเดี ยวกั น ต่ อ ไป  ซึ่ ง ได้ กำหนด ให้ หน่ วยงานต่ าง ๆ  ด ำเนิ นการจั ดส่ งข้ อมู ล                            
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ภายในวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ หรือให้ส่วนราชการเสนอร่างประกาศเกี่ยวกับการบริการทางวิชาการ              
ในกรณีที่เป็นประกาศเฉพาะของหน่วยงานต่อมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข ๔.๑.๑ 

มต ิกบม.  รบัทราบ 
๔.๒ รายงานผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ ป ริ เย ศ  สิ ท ธิ ส ร ว ง  ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร                             
ได้รายงานผลการดำเนินงานจัด ซ้ือจัดจ้างงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  ตามนโยบาย                 
ของอธิการบดีและผลการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยได้กำหนดกรอบระยะเวลาดำเนินการ                
ตามแผนที่ งาน พัสดุ  กองกลาง สำนั กงานอธิการบดี  กำหนด และมีการรายงานความคืบหน้ า                              
ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุกวันศุกร์ จากการติดตามผลการดำเนินงานพบว่า หลายหน่วยงาน             
ยังดำเนินการล่าช้าและไม่เป็นไปตามกรอบเวลาที่กำหนด จึงขอให้หัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับการจัดสรร               
งบลงทุนเร่งรัดการดำเนินงาน เ พ่ือให้สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ภายในระยะเวลาที่ กำหนด                              
และไม่ส่งผลกระทบต่อภาพรวมผลการเบิกจ่ายของมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข ๔.๒.๑ 

มต ิกบม.  รบัทราบ 

๔.๓ รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยแก้จน 
รองศาสตราจารย์วิไลลักษณ์ พรมเสน รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิชาการต่างประเทศ 

ได้รายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัยแก้จน ซึ่งมีอธิการบดีเป็นหัวหน้าโครงการ โดยในปีที่ พ.ศ. ๒๕๖๗                 
ได้ปิดรายงานผลการดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว และในปี  พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้รับงบประมาณดำเนินการ                                 
จำนวน ๑๘,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบแปดล้านบาทถ้วน) โครงการได้ดำเนินการในพ้ืนที่ ๗ อำเภอของจังหวัด
ลำปาง ได้แก่ แม่เมาะ เถนิ ห้างฉัตร เมือง งาว แจ้ห่ม และวังเหนือ 

ผลการดำเนิ น งานสามารถช่ วย เหลือครัว เรือนยากจนกว่า  ๑๐ ,๐๐๐  คน                
โดยเป็นการบูรณาการความร่วมมือจากคณาจารย์จากทุกคณะ ทั้งนี้ ขอให้คณบดีและหัวหน้าหน่วยงาน            
ให้ ก ารสนั บ สนุ นบุ ค ล าก รที่ เข้ าร่ วม โค รงการ  เนื่ อ งจ าก เป็ น ภ ารกิ จส ำคัญ ข องมห าวิท ยาลั ย                        
และเป็นการขับเคลื่อนพันธกิจเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม รายละเอียดตามเอกสารประกอบ             
การประชุมหมายเลข ๔.๓.๑ 

มต ิกบม.  รบัทราบ 

 

 

 



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๕ 

 

๔.๔ (ร่าง) กำหนดการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตครบ ๑๐๐ ปี วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดาสิริโสภาพัณณวดี เนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสูติครบ ๑๐๐ ปี วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจษฎา ทองสุข ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ได้แจ้งให้
ที่ประชุมทราบถึง (ร่าง) กำหนดการกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว                  
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตครบ ๑๐๐ ปี วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ และกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดาสิริโสภาพัณณวดี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติ                  
ครบ ๑๐๐ ปี วันที่ ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ในวันอังคารที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ น.                  
ณ ห้องประชุมเอ้ืองหลวง ชั้น ๒ อาคารคณะครุศาสตร์และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏลำปาง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๔.๑ 

มติ กบม. รบัทราบ 

๔.๕  กำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานเครื่องเคลือบดิน เผ า               
ระดับนานาชาติ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เจษฎา ทองสุข ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม                
ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงกำหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์ผลงานเครื่องเคลือบดินเผา                    
ระดับนานาชาติ ระหว่างวันที่ ๖ - ๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ สวนสาธารณะหนองกระทิง อำเภอเมือง                  
จังหวัดลำปาง จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนจังหวัดลำปาง รายละเอียด             
ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๕.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 

๔.๖ การเข้าถึงข้อมูลการอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลและการทดสอบสมรรถนะดิจิทัล                
ของนักศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา โพธิ์แพง ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการเข้าถึงข้อมูลการอบรมพัฒนาทักษะดิจิทัลและการทดสอบ
สมรรถนะดิจิทัลของนักศึกษา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๖.๑  

มติ กบม. รับทราบ 

๔.๗ รายงานผลการโจมตีทางไซเบอร์ ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปรีชา โพธิ์แพง ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ได้รายงานผลการโจมตีทางไซเบอร์ ประจำเดือนตุลาคม ๒๕๖๘ ให้ที่ประชุมทราบ รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๗.๑ 

มติ กบม. รับทราบ 



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๖ 

 

๔.๘ รายงานผลการดำเนินงานของกองทุนและการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏลำปาง 

รองศาสตราจารย์ธิติมา คุณยศยิ่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รายงาน             
ผลการดำเนินงานของกองทุนและการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ให้ที่ประชุมทราบ              
ตามข้อ ๑๒ (๑๑) ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย กองทุนและการบริหารกองทุนวิจัย              
พ.ศ. ๒๕๕๗ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยรายงานผลการดำเนินงานของกองทุนต่อสภามหาวิทยาลัย
ทุกหกเดือน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๘.๑ 

มติ กบม.  รับทราบ 

๔.๙ การเปิดรับคำของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.)               
ตามกรอบงบประมาณเพื่ อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๗๐                         

รองศาสตราจารย์ธิติมา คุณยศยิ่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แจ้งให้              
ที่ประชุมทราบถึงการเปิดรับคำของบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ตามกรอบ
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยแบ่งเป็น
กรอบ งบ ป ระม าณ สำห รับ แผน งาน แล ะ โค รงก ารวิ จั ย แล ะน วั ต ก รรม  ใน วง เงิน งบ ป ระมาณ                              
ไม่เกิน ๑๒,๑๐๕,๐๐๐ บาท (สิบสองล้านหนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) และกรอบงบประมาณสำหรับแผนงาน
เสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม                  
ในวงเงินงบประมาณไม่เกิน ๖๓๗,๐๐๐ บาท (หกแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)                

โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาเปิดรับข้อเสนอโครงการตั้งแต่วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๘            
ถึงวันที่  ๕ กันยายน ๒๕๖๘ มีข้อเสนอโครงการยื่นจำนวน ๔๘ โครงการ จากนั้นได้จัดเวทีกลั่นกรอง                         
และวิพากษ์ข้ อ เสนอโดยผู้ท รงคุณ วุฒิ ภ ายในและภายนอก  และมี โครงการที่ ผ่ านการพิจารณ า                    
จำนวน ๓๕ โครงการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๙.๑ 

มต ิกบม. รับทราบ 

๔.๑๐ รายชื่อโครงการวิจัยที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน    
(Fundamental Fund) ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ. ๒๕๖๙ จากกองทุนส่ งเสริม วิทยาศาสตร์                    
วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สกสว.) 

รองศาสตราจารย์ธิติมา คุณยศยิ่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แจ้งให้              
ที่ ประชุมทราบถึงรายชื่ อโครงการวิจัยที่ ได้ รับการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุ นงานมูลฐาน    
(Fundamental Fund) ป ระจำปี งบ ป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๙  จ ากกองทุ น ส่ ง เส ริ ม วิ ท ย าศ าสตร์                           
วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้อนุมัติโครงการวิจัย             



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๗ 

 

และจัดสรรงบประมาณผ่านกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุน ววน.) ประเภททุน
สนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และจัดทำคำรับรอง               
การปฏิบัติงานตามเงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณด้านการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ. ๒๕๖๙ กับมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว ตามคำรับรองเลขที่ FRB๖๙๐๐๒๘/๐๒๑๓ สำหรับโครงการ            
แบ บ ป กติ แ ล ะ โค ร งก ารแบ บ ผู ก พั น งบ ป ระม าณ ม ากก ว่ า  ๑  ปี  (Multi-year Promised Grant)                             
เมือ่วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๘ ในวงเงินงบประมาณ ๑๑,๔๓๒,๐๐๐ บาท (สิบเอ็ดล้านสี่แสนสามหมื่นสองพัน
บาทถ้วน) โดยแบ่งงบประมาณและกรอบการวิจัย/แผนงาน ดังนี้ 

๑ ) งบประมาณ ด้ าน การวิ จั ยและนวัต กรรมสำหรับ โครงการแบบปกติ                  
จำนวน ๙,๙๙๔,๐๐๐ บาท (เก้าล้านเก้าแสนเก้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 

๒) งบประมาณด้านการวิจัยและนวัตกรรมสำหรับโครงการแบบผูกพัน งบประมาณ
มากกว่า ๑ ปี (Multi-year Promised Grant) จำนวน ๑,๔๓๘,๐๐๐ บาท (หนึ่งล้านสี่แสนสามหมื่นแปดพัน
บาทถ้วน) 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑๐.๑ 

มต ิกบม. รับทราบ 

๔.๑๑ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง รายชื่อผู้ที่ ได้รับการสนับสนุน
ทุนอุดหนุนการวิจัยภายใต้งบกองทุนและการบริหารกองทุนวิจั ย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

รองศาสตราจารย์ธิติมา คุณยศยิ่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แจ้งให้            
ที่ประชุมทราบถึงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง รายชื่อผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัย
ภายใต้งบกองทุนและการบริหารกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑๑.๑ 

มต ิกบม. รับทราบ 

๔.๑๒ โครงการอบรมด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัย 
รองศาสตราจารย์ธิติมา คุณยศยิ่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แจ้งให้            

ที่ประชุมทราบถึงโครงการอบรมด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพ่ื อยกระดับคุณ ภาพงานวิจัย                         
ด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการอบรมด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัย 
ให้ กั บ นั ก วิ จั ย  อ าจารย์ แล ะนั กศึ กษ าระดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ กษ า  ขอ งม ห าวิ ท ย าลั ย ราชภั ฏ ล ำป าง                               
เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ ที่ผ่านมา ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น ๒ อาคารโอฬาร  
โรจน์หิรัญ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านจริยธรรม             
การวิจัยในมนุษย์ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์                    
ซึ่งผู้ที่ผ่านการอบรมสามารถนำใบวุฒิบัตรไปประกอบการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับพิจารณา              
ด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ได้ การจัดอบรมครั้งนี้ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์เภสัชกรหญิง              



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๘ 

 

พัชราภรณ์  สุดชาฎา สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร มาเป็นวิทยากร โดยมีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม                
จำนวน ๒๔๑ คน เข้าร่วมอบรมจริง จำนวน ๒๐๒ คน ผ่านการอบรม จำนวน ๑๗๔ คน และไม่ผ่านการอบรม 
จำนวน ๒๘ คน  

มต ิกบม. รับทราบ 

๔.๑๓ แจ้งผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของหน่วยรับงบประมาณเพื่อสนับสนุน               
งานมูลฐาน (Fundamental Fund) สำหรับใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ 

รองศาสตราจารย์ธิติมา คุณยศยิ่ง ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แจ้งให้            
ที่ประชุมทราบถึงผลการดำเนินงานที่ ผ่ านมาของหน่วยรับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน 
(Fundamental Fund) สำหรับใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้แจ้งผลการดำเนินงานที่ผ่านมา                       
ของหน่ วยรับ งบประมาณ เพ่ื อสนั บสนุ น งานมู ลฐาน  (Fundamental Fund) สำหรับ ใช้ ป ระกอบ                 
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. ๒๕๗๐ และตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัย    
และนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๑๗ (๒) ระบุให้หน่วยงานในระบบวิจัยและนวัตกรรมที่จะของบประมาณ
เพ่ือโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และโครงการวิจัยและนวัตกรรมให้จัดทำคำของบประมาณ            
เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) ตามหลักเกณฑ์ที่ กสว. กำหนด                   
และให้ กสว. พิจารณาคำขอและผลการดำเนินการของหน่วยงานแต่ละหน่วยในปีที่ผ่านมาประกอบการจัดสรร
เงินกองทุนให้เป็นงบประมาณของหน่วยงานนั้น ในการนี้  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์              
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จึงแจ้งผล Past Performance มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้ ๙๙.๑๕ คะแนน 
เกรด ๕   

มต ิกบม. รับทราบ 

๔.๑๔ (ร่าง) รายละเอียดแผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏลำปาง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ 
ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึง (ร่าง) รายละเอียดแผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๗๔ มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏลำปาง โดยกองนโยบายและแผนได้เพ่ิมเติมแผนงานการพัฒนากำลังคนและการพัฒนาเชิงพ้ืนที่               
แบบองค์รวม โดยประเด็นสำคัญประกอบด้วย 

๑) ด้านการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
๒) ด้านการขับเคลื่อนการเกษตร 
๓) ด้านการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร 
๔) ด้านการพัฒนาด้านการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
๕) ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๖) ด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาอย่างยั่งยืน 



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๙ 

 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑๔.๑ 

ทั้ งนี้  จะมีการพิจารณาในรายละเอียดเพ่ิมเติมในการป ระชุมทบทวนแผน                
ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๘  

มต ิกบม. รับทราบ 

๔.๑๕ การกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 
รองศาสตราจารย์ปริตต์ สายสี รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้แจ้งให้ที่ประชุม

ทราบถึงการกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ในปีการศึกษา ๒๕๖๘ นักศึกษาใหม่                       
และผู้กู้รายเก่าจากสถานศึกษาเดิมได้รับอนุมัติเงินกู้ครบถ้วน และในปีการศึกษา ๒๕๖๙ อาจประสบปัญหา
การจัดสรรงบประมาณลดลง เนื่องจากมีการแข่งขันขอรับงบประมาณจากสถาบันต่าง ๆ มากข้ึน จึงมีแนวทาง
เตรียมความพร้อมโดยอาจจัดให้มีการคัดเลือกหรือเรียงลำดับความจำเป็นของผู้กู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับวงเงิน             
ที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้ จะมีการแจ้งแนวทางและกำหนดการดำเนินงานให้ทราบต่อไป 

มต ิกบม. รับทราบ 

๔.๑๖ การติดตามและดูแลนักศึกษาที่มีความเสี่ยงด้านสภาพจิตใจ 
รองศาสตราจารย์ปริตต์ สายสี รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ขอความร่วมมือ

คณบดีในการกำชับคณาจารย์ โดยเฉพาะอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจำสาขา ให้ติ ดตาม ดูแล                 
และสอดส่องพฤติกรรมนักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะกรณีที่อาจมีความเสี่ยงด้านสภาพจิตใจ ความเครียด 
หรือภาวะซึมเศร้า หากพบพฤติกรรมหรือสัญญาณที่ผิดปกติ ขอให้รีบประสานและส่งต่อมายังหน่วยงาน
ส่วนกลาง เพ่ือให้ได้รับการดูแลและให้คำปรึกษาอย่างเหมาะสมต่อไป 

มต ิกบม. รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๕.๑ การพิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย เงินรายได้                      
จากการให้บริการทางวิชาการ (ฉบับท่ี..) พ.ศ. ๒๕.. 

รองศาสตราจารย์ปริเยศ สิทธิสรวง รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ได้เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณา (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย เงินรายได้จากการให้บริการทางวิชาการ (ฉบับที.่.) 
พ.ศ. ๒๕.. รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑.๑ 

มติ กบม.  เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย เงินรายได้จากการให้บริการ             
ทางวิชาการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ๒๕.. และนำเสนอต่อคณะกรรมการยกร่างกฎ ระเบียบ               
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 

 



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๑๐ 

 

๕.๒ การพิจารณาการจัดทำเสื้อที่ระลึกครบรอบ ๕๕ ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

รองศาสตราจารย์ปริเยศ สิทธิสรวง รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ได้เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาการจัดทำเสื้อที่ระลึกครบรอบ ๕๕ ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยได้นำเสนอแบบเสื้อผ้าเยื่อไผ่              
สี ต าม ตั ว อย่ า ง  โด ยป รั บ รู ป แบ บ เป็ น แบ บ เดี ย วส ำห รั บ บุ ค ล าก ร  แล ะแยก ท รงช าย  - ห ญิ ง                             
พร้อมปักตราสัญลักษณ์ครบรอบ ๕๕ ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง บนหน้าอกด้านซ้าย ราคาประเมิน                
อยู่ที่ประมาณ ๕๓๐ - ๕๕๐ บาทต่อตัว (รวมค่าปัก) ในส่วนของค่าใช้จ่ายเสนอให้มหาวิทยาลัยสนับสนุน            
ส่วนหนึ่ง และบุคลากรสมทบส่วนหนึ่ง  

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมขี้อเสนอแนะ ดังนี้  
๑) ให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าใช้จ่าย จำนวน ๔๐๐ บาทต่อคน และให้บุคลากร 

สมทบเพ่ิมเติมประมาณ ๑๓๐ - ๑๕๐ บาทต่อคน เพ่ือให้เหมาะสมกับต้นทุนการผลิตและเพ่ืออำนวย               
ความสะดวกแก่บุคลากรทุกกลุ่ม  

๒) ให้ มหาวิทยาลัยสนับสนุนค่ าใช้ จ่ าย จำนวน ๕๓๐ - ๕๕๐  บาทต่อคน                    
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิสภาวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง             
ทางวิชาการ (กพว.) และผู้ทรงคุณวุฒคิณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 

๓) กำหนดสีเสื้อเป็นสีกรมท่า เพ่ือความสุภาพและสามารถสวมใส่ได้ในหลายโอกาส 

มติ กบม. ๑. เห็นชอบการจัดทำเสื้อที่ระลึกครบรอบ ๕๕ ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยให้ดำเนินการ
ตามขอ้เสนอแนะของท่ีประชุม 

๒. นำเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เพื่อพิจารณา
อนุมัติงบประมาณสนับสนุนต่อไป 

๕.๓ การพิจารณา (ร่าง) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากรประเภท                
สายสนับสนุน 

รองศาสตราจารย์ปริเยศ สิทธิสรวง รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ได้เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณา (ร่าง) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากรประเภทสายสนับสนุน รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๓.๑ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑) ให้เพ่ิมคำอธิบายเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาตนเองของบุคลากร             

สายสนับสนุน ให้ชัดเจนและตรวจสอบได้ 
๒) ให้ปรับเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมจิตอาสา ดังนี้ 

(๑) พฤติกรรม ข้อ ๑ ๒ และ ๓ คิดคะแนนการเข้าร่วมกิจกรรม ๒ คะแนน                  
ต่อ ๑ กิจกรรม แต่ไม่เกินข้อละ ๔ คะแนน (ไม่นับรวมกิจกรรมที่มีคำสั่งเป็นคณะกรรมการหรือได้รับ
ค่าตอบแทน) 

(๒) พฤติกรรม ข้อ ๔ และ ๕ คิดคะแนนไม่เกินข้อละ ๒ คะแนน   



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๑๑ 

 

๓) ให้ตัดพฤติกรรมจิตอาสา ขอ้ ๖ “การมีส่วนร่วมกับโครงการบริการวิชาการ ชุมชน 
ท้องถิน่” ออก 

๔) ให้มีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
สำหรับบุคลากรทุกคน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ และใช้ประกอบการประเมินผล 
โดยพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมที่ดำเนินการจริงกับแผนที่จัดทำไว้ 

มติ กบม. ๑. เห็นชอบ (ร่าง) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากรประเภทสายสนับสนุน 
๒. มอบรองศาสตราจารย์ปริเยศ สิทธิสรวง รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร และนางวรัชญานันท์        

เมธี วัชรโยธิน รักษาการในตำแหน่งผู้ อำนวยการสำนักง านอธิการบดี  ดำเนินการ                  
ตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 

๓. มอบมหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการบริงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (ก.บ.ค.) 
ให้ความเห็นชอบและแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

๕.๔ การพิจารณา (ร่าง) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากรประเภท               
สายวิชาการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณี จันทร์ตา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ได้เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณา (ร่าง) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากรประเภทสายวิชาการ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๔.๑ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑ ) ให้ ป รับแก้ ข้ อความ ในข้ อ  ๖ .๒  เป็ น  “อาจารย์ที่ ป รึกษ าชมรม/ชุ มนุ ม                  

หรือเป็นผู้ฝึกสอนนักกีฬา หรือเป็นผู้ช่วยผู้ฝึกสอนนักกีฬา” 
๒) ให้ดำเนินการตัดข้อความคำว่า “เลือกเพียง ๑ ตำแหน่งเท่านั้น” ออกจากข้อ ๗.๒ 

งานส่วนกลาง 
๓) การประเมินพฤฒิกรรมจิตอาสา ให้พิจารณาตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ

ประเมิน ทั้ งนี้  ให้ พิจารณาจากความเหมาะสมของลักษณะงาน ความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่                    
และประโยชน์ที่เกิดข้ึนต่อหน่วยงาน 

มติ กบม. ๑. เห็นชอบ (ร่าง) แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากรประเภทสายวิชาการ                    
และให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของท่ีประชุม 

๒. มอบมหาวิทยาลัยเสนอคณะกรรมการบริงานบุคคลของมหาวิทยาลัยราชภั ฏลำปาง 
(ก.บ.ค.) ให้ความเห็นชอบและแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

 
 
 



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๑๒ 

 

๕.๕ การพิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การจัดการเรียน                
การสอนด้านปัญญาดิษฐ์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕.. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณี จันทร์ตา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ได้เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การจัดการเรียนการสอนด้านปัญญาดิษฐ์             
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕.. รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๕.๑ 

มติ กบม . เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การจัดการเรียนการสอน                    
ด้านปัญญาดิษฐ์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕.. และนำเสนอต่อสภาวิชาการ            
และสภามหาวทิยาลัยต่อไป 

๕.๖ การพิจารณาผลการติดตามผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้             
และเกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย รอบ ๓ เดือน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวรรณี จันทร์ตา รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ ได้เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาผลการติดตามผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์การประเมิน               
ระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย รอบ ๓ เดือน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๖.๑ 

มติ กบม.  เห็นชอบผลการติดตามผลการดำเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้  และเกณฑ์               
การประเมินระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย รอบ ๓ เดือน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๕.๗ การพิจารณารายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ณ สิ้นไตรมาส ๔ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและบริการวิชาการ 
ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ณ สิ้นไตรมาส ๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข ๕.๗.๑ 

รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์ สมุทธารักษ์ อธิการบดี ขอให้คณบดีเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ โดยเฉพาะงบแผ่นดินให้เป็นไปตามแผน เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน 

มติ กบม. เห็นชอบรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖๘ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ณ สิ้นไตรมาส ๔  

 

 

 



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๑๓ 

 

๕ .๘  การพิ จ ารณ า (ร่ าง) การจั ดทำแผนยุท ธ ศาสตร์การพัฒ นานั กศึ กษ า                   
พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ 

รองศาสตราจารย์ปริตต์ สายสี รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ได้เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณา (ร่าง) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๒ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๘.๑ 

มติ กบม. เห็นชอบ (ร่าง) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๒ 

๕.๙ การให้ข้อเสนอแนะการดำเนินการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน ภายใต้การดำเนินงานวิจัย              
เรื่อง “การพัฒนาระบบและกลไกศูนย์การถ่ายทอดนวัตกรรมเพื่อการเกษตร เครือข่ายมหาวิทยาลัย                  
ราชภัฏภาคเหนือตอนบน” 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จำเนียร มีสำลี คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้ขออนุญาตที่
ประชุมให้รองศาสตราจารย์นันทินา ดำรงวัฒนกูล รองคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร เสนอให้ที่ประชุม
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะการดำเนินการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน ภายใต้การดำเนินงานวิจัย เรื่อง “การพัฒนา
ระบบและกลไกศูนย์การถ่ายทอดนวัตกรรมเพ่ือการเกษตร เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนบน” 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๙.๑ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑) ให้ทบทวนและแก้ ไขถ้อยคำในรายงานการประชุม ระเบียบวาระที่  ๔ .๒                   

การมอบหมายผู้รับผิดชอบ เป็นผู้มีอำนาจทำการแทนในการจดทะเบียน ต่อทะเบียน ปรับปรุงทะเบียน
วิสาหกิจชุมชนและทำการอ่ืน ๆ ในนามของวิสาหกิจชุมชน เพ่ือให้ถ้อยคำมีความเหมาะสม เป็นกลาง                 

๒ ) ให้ ต รวจทานและแก้ ไขข้อความที่ อ าจ ตกหล่น ใน รายงานการประชุ ม                   
เพ่ือให้ถ้อยคำมีความครบถ้วน ถูกต้อง  

๓) ให้ระมัดระวังการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐร่ วมกับองค์การบริหาร             
ส่ วนจั งหวัดลำปาง กรณี โรงงานนวัตกรรมแปรรูปสิ นค้ า เกษตร  เพ่ื อป้ องกันประเด็ นทั บซ้ อน                       
และการใช้ทรัพย์สินราชการ 

มติ กบม. เห็นชอบหลักและข้อเสนอแนะการดำเนินการจัดตั้งวิสาหกิจชุมชน ภายใต้การดำเนินงานวิจัย 
เรื่อง “การพัฒนาระบบและกลไกศูนย์การถ่ายทอดนวัตกรรมเพื่อการเกษตร เครือข่าย
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือตอนบน” และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิ จารณา                   
ให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

๕.๑๐ การพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการศึกษา               
ในรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง              
กับ ห้างหุ้นส่วนจำกัดพลอยกฤษฎา คอนสตรัคชั่น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรกฤษณ์ ฮ่ันยะลา คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 
ไดเ้สนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๑๔ 

 

ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กับ ห้างหุ้นส่วนจำกัด
พลอยกฤษฎา คอนสตรัคชั่น รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๐.๑ 

มติ กบม. เห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ
ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง              
กับ  ห้ างหุ้ น ส่ วนจำกั ดพลอยกฤษฎา คอนสตรัคชั่ น  และนำเสนอต่ อสภาวิชาการ                    
และสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา ตามลำดบั 

๕.๑๑ การพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการศึกษา               
ในรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง              
กับ ห้างหุ้นส่วนจำกัด อัญธีก่อสร้าง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรกฤษณ์ ฮ่ันยะลา คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 
ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ
ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กับ ห้างหุ้นส่วนจำกัด 
อัญธีก่อสร้าง รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๑.๑ 

มติ กบม. เห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ
ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง              
กับ ห้างหุ้นส่วนจำกัด อัญธีก่อสร้าง และนำเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย              
เพื่อพิจารณา ตามลำดับ 

๕.๑๒ การพิจารณา (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการศึกษา               
ในรูปแบบสหกิจศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง              
กับ บริษัท ศิริกมล คอนสตรัคชั่น 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรกฤษณ์ ฮ่ันยะลา คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม                 
ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา (รา่ง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ
ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กับ บริษัท ศิริกมล               
คอนสตรัคชั่น รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๒.๑ 

มติ กบม. เห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ การจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ
ศึกษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง              
กับ บริษัท ศิริกมล คอนสตรัคชั่น  และนำเสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย               
เพื่อพิจารณา ตามลำดับ 

๕.๑๓ การพิจารณาทบทวนประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การดำเนินการ
ศึกษาวิจัย โดยใช้ทุนส่วนตัว มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รองศาสตราจารย์ ธิติ ม า คุณ ย ศยิ่ ง ผู้ อำนวยการสถาบันวิจั ยและพัฒ นา                 
ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาทบทวนประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย             



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๑๕ 

 

โดยใช้ทุนส่วนตัว มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ได้ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใช้ทุนส่วนตัว มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือให้การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใช้ทุนส่วนตัว เป็นไปตาม
ระบบและกลไกการบริหารจัดงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏและนักวิจัยสามารถเผยแพร่และนำไปเสนอ
ผลงานทางวิชาการ รวมถึงการขอรางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์การให้เงินรางวัลสำหรับผลงาน
วิชาการ ผลงานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ นักวิจัยที่จะดำเนินการขออนุมัติดำเนินการ
ศึกษาวิจัย โดยใช้ทุนส่วนตัวต้องปฏิบัติตามประกาศฯ ดังกล่าว ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการวิจัยสอดคล้อง              
กับนโยบายด้านการวิจัยระดับชาติและสถานการณ์ปัจจุบัน จึงขอที่ประชุมร่วมกันพิจารณาทบทวนประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การดำเนินการศึกษาวิจัย โดยใช้ทุนส่วนตัว มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง             
พ.ศ. ๒๕๖๑ อีกครั้ง หากมีแนวทางหรือข้อปฏิบัติเพ่ิมเติมจะได้ดำเนินการต่อไป รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๓.๑ 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาและเห็นชอบให้คงแนวปฏิบัติตามประกาศเดิมไว้เช่นเดิม 
แต่ให้คณะดำเนินการชี้แจง และสนับสนุนนักวิจัยในการปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างเหมาะสมและทั่วถึง 

มติ กบม.  เห็นชอบให้คงแนวปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง การดำเนินการ
ศึกษาวิจัย โดยใช้ทุนส่วนตัว มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๑ ไว้เช่นเดิม                  

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.๑ ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย/อ่ืน ๆ 

  ประธานได้เสนอให้ที่ประชุมแจ้งข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย                
ต่อที่ ป ระชุม  กรณี ที่ หน่ วยงานมีประเด็นข้อหารือหรือข้อเสนอแนะ ให้ แจ้ งมหาวิทยาลัยทราบ                      
เป็นรายหน่วยงาน ทัง้นี้ ที่ประชุมมีประเดน็ข้อหารือหรือขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

 ๖.๑.๑ รายงานการออกแบบอาคารปฏิบัติการสุขภาวะผู้สูงวัย มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏลำปาง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกรัฐ อินต๊ะวงศา ผู้ช่วยอธิการบดีด้านงานบริหารทั่วไป 
ได้ขออนุญาตที่ประชุมให้บริษัท ฟิวเจอร์ เอ็นจิเนียริ่ง คอลซัลแตนท์ จำกัด รายงานการออกแบบอาคาร
ปฏิบัติการสุขภาวะผู้สูงวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ให้ที่ประชุมทราบ  

ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมเติมพ้ืนที่ส่วนกลางบริเวณจุดเชื่อมต่อระหว่าง
อาคาร เช่น พ้ืนที่นั่งพักหรือพ้ืนที่สันทนาการขนาดเล็ก เพ่ือให้เกิดความชัดเจนด้านการใช้งานร่วมกัน                     
และเพ่ิมประโยชน์ใช้สอยของพ้ืนที่เชื่อมต่อระหว่างอาคาร โดยมอบหมายให้ผู้ออกแบบนำข้อเสนอไปปรับ
รายละเอียดแบบต่อไป 
มติ กบม. รับทราบ 
 
 



  

การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๑๖ 

 

๖.๑.๒ รายงานผลการสำรวจสุขภาพจิตและการปรับตัวในสภาพแวดล้อม
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

รองศาสตราจารย์ฟิสิกส์ ฌอณ บัวกนก คณบดีคณะครุศาสตร์ ได้รายงาน
ผลการสำรวจสุขภาพจิตและการปรับตัวในสภาพแวดล้อมการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซึ่งดำเนินการ
โดยคณะครุศาสตร์ พบว่านักศึกษาจำนวนหนึ่งมีภาวะความเครียด ความวิตกกังวลเกี่ยวกับอนาคต                  
และมีแนวโน้มรู้สึกว่าชีวิตไม่มีความหมาย รวมถึงบางส่วนเคยมีความคิดอยากหายไปจากโลกนี้ ทั้งนี้ นักศึกษา
ส่วนใหญ่ยังขาดความรับรู้เกี่ยวกบัช่องทางการรับบริการด้านสุขภาพจิตของมหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมจึงมีข้อเสนอแนวทางดำเนินการ ดังนี้ 
๑) กำชับอาจารย์ที่ปรึกษาและคณาจารย์ให้สอดส่องนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

โดยส่งต่อรายกรณีเสี่ยงมายังกองพัฒนานักศึกษา หรือคณะพยาบาลศาสตร์ และติดตามผู้ที่อยู่ในกระบวนการ
ดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง 

๒) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาและบุคลากร 
ให้มีทักษะการสังเกตสัญญาณเสี่ยง การสนทนาเบื้องต้นอย่างเหมาะสม และการส่งต่อนักศึกษาท่ีมีภาวะเครียด
หรือซึมเศร้า 

๓) ให้แต่ละคณะเสนอรายชื่อผู้ เข้าร่วมอบรม เพ่ือออกคำสั่งแต่งตั้ ง              
และจัดรอบการอบรมตามความเหมาะสม 

มติ กบม. ให้ดำเนินโครงการอบรมอาจารย์และบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านการดูแล
สุขภาพจิตนักศึกษา โดยให้คณะพยาบาลศาสตร์ดำเนินการ และให้แต่ละคณะส่งรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมอบรม เพื่อออกคำสั่งแต่งตั้งและจัดรอบการอบรมตามความเหมาะสม 

๖.๓ กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งที ่๑๒/๒๕๖๘ 
นางวรัชญานันท์ เมธีวัชรโยธิน รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                
ครั้งที่  ๑๒/๒๕๖๘ ซึ่งกำหนดประชุมในวันพุธที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ ห้องประชุม             
ดอกปีบ ชั้น ๒ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
มติ กบม. รับทราบ 

 

 

 

 

 

 



การประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ วันพุธที ่๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ๑๗ 

เลิกประชมุเวลา ๑๒.๔๐ น. 

  (นางสาวธัญญาลักษณ์ ทะลือ) (นางสาวสุปราณี สีตาบุตร) 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รักษาการในตำแหน่งหัวหน้างานกจิการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้บันทกึการประชุม/พิมพ์ และเลขานุการ  

ผู้กล่ันกรองรายงานการประชุม 

(ว่าที่ร้อยตรีณฐัพัชร วันตัน) (นางวรัชญานันท์ เมธีวัชรโยธนิ)  
นิติกร ชำนาญการ รกัษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

  ผู้กล่ันกรองรายงานการประชมุ         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


