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๖.๑.๑ การจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ดวยจำนวนนักศึกษาท่ีลดลงอยางตอเนื่อง สงผลใหรายไดของมหาวิทยาลัยลดลง

ตามไปดวย ซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงตอการบริหารจัดการดานการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัย                    
เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน                          
จึงมีความจำเปนท่ีมหาวิทยาลัยจะตองทบทวนและพิจารณาการจายเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน               
ของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยใหคำนึงถึงฐานะทางการเงิน ความม่ันคง และความยั่งยืนในระยะยาว                  
ของมหาวิทยาลัยเปนหลัก 

ท้ั งนี้  หากมีความจำเปนตองยกเลิกการจายเงินค าตอบแทนนอกเหนือ                  
จากเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจะตองจัดทำประกาศและชี้แจงขอมูลใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยทุกคนไดรับทราบอยางเปนทางการ อยางนอย ๑ ป กอนมีผลบังคับใช เพ่ือใหบุคลากรมีความเขาใจ              
ท่ีถูกตอง ตลอดจนสามารถวางแผนและเตรียมตัวรองรับผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม 

มติสภามหาวิทยาลัย มอบมหาวิทยาลัยดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


