
 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

เรื่อง อัตราตอบแทนผู้อ่าน ตรวจ และประเมินผลงานวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

--------------------------------------------- 
  โดยเป็นการสมควรปรับปรุง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง  อัตราค่าตอบแทน

ผู้อ่าน ตรวจ และประเมินผลงานวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางให้มีความเหมาะสม สอดคล้อง             

กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

  อาศัยอำนาจมาตรา ๓๑(๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

และข้อ ๖ ของระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วย ค่าตอบแทนผู้อ่าน ตรวจ และประเมินผลงาน

วิชาการและค่าตอบแทนการประชุม พ.ศ.  ๒๕๕๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง โดยความเห็นชอบ                        

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในการประชุมครั ้งที ่ ๙/๒๕๖๘ เมื ่อวันที ่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘                  

จึงเห็นสมควรกำหนดอัตราค่าตอบแทนผู้อ่าน ตรวจ และประเมินผลงานวิชาการ ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง อัตราตอบแทนผู้อ่าน 
ตรวจ และประเมินผลงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๘” 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่องกำหนดอัตราตอบแทนผู้อ่าน ตรวจ                   
และประเมินผลงานวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ และให้ใช้ประกาศนี้แทน 

  บรรดาประกาศหรือคำสั่งอื่นใดท่ีขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 

  ข้อ ๔ ให้จ่ายค่าตอบแทนการอ่าน ตรวจ และประเมินผลงานวิชาการแก่ ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง              
ให้ทำหน้าที่อ่าน ตรวจ และประเมินผลงานวิชาการ ดังนี้ 

(ก) ประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
(๑) ตำแหน่งระดับผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ อัตราคนละไม่เกิน ๔,๐๐๐ บาท                 

ต่อผู้ขอรับการประเมินหนึ่งราย 
(๒) ตำแหน่งระดับรองศาสตราจารย์ อ ัตราคนละไม่เก ิน  ๕ ,๐๐๐ บาท                

ต่อผู้ขอรับการประเมินหนึ่งราย 
(๓) ตำแหน่งระดับศาสตราจารย์ อัตราคนละไม่เกิน ๖,๐๐๐ บาท ต่อผู้ขอรับ

การประเมินหนึ่งราย 



~ ๒ ~ 

 

(๔) อนุกรรมการประเมินผลการสอน อัตราคนละไม่เก ิน ๑,๐๐๐ บาท                 
ต่อผู้ขอรับการประเมินหนึ่งราย 

(ข) ประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(๑) ตำแหน่งระดับชำนาญงานหรือชำนาญการ อัตราคนละไม่เกิน ๘๐๐ บาท 

ต่อผู้ขอรับการประเมินหนึ่งราย 
(๒) ตำแหน่งระดับชำนาญงานพิเศษหรือชำนาญการพิเศษ อัตราคนละไม่เกิน 

๑,๐๐๐ บาทต่อผู้ขอรับการประเมินหนึ่งราย 
(๓) ตำแหน่งระดับเชี ่ยวชาญ อัตราคนละไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ต่อผู ้ขอรับ                

การประเมินหนึ่งราย 
(๔) ตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษอัตราคนละไม่เกิน ๔,๐๐๐ บาท ต่อผู้ขอรับ       

การประเมินหนึ่งราย 

(ค) ประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหาร 
(๑) ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า อัตราคนละไม่เกิน ๑,๐๐๐ 

บาท ต่อผู้ขอรับการประเมินหนึ่งราย 
(๒) ตำแหน่งระดับผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า อัตราคนละ

ไม่เกิน ๒,๐๐๐ บาท ต่อผู้ขอรับการประเมินหนึ่งราย 

(ง) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผู้ขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่ง            
ที่มีเหตุพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย อัตราคนละไม่เกิน ๘๐๐ บาท ต่อผู้ขอรับการประเมินหนึ่งราย 

(จ) ประเมินคุณภาพโครงการวิจัย รายงานการวิจัยและบทความวิจัยให้เป็นไปตาม
อัตรา ดังนี้ 

(๑) ค่าตอบแทนพิจารณาข้อเสนอโครงการวิจัย อัตราคนละไม่เกิน ๘๐๐ บาท 
ต่อโครงการต่อคนแต่ไม่เกิน ๓ คน ต่อโครงการ 

(๒) ค่าตอบแทนการประเมินรายงานความก้าวหน้าของการวิจัย อัตราคนละ              
ไม่เกิน ๕๐๐ บาทต่อโครงการต่อคน แต่ไม่เกิน ๓ คน ต่อโครงการ 

(๓) ค่าตอบแทนการประเมินรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ หรือผลงานวิชาการ 
อัตราคนละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท ต่อโครงการต่อคน แต่ไม่เกิน ๓ คน ต่อโครงการ 

(๔) ค่าตอบแทนการประเมินบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่หรือบทความ
วิชาการ อัตราคนละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท ต่อหนึ่งบทความต่อคน แต่ไม่เกิน ๔ คน ต่อหนึ่งบทความ 

(๕) ค่าตอบแทนการประเมินความถูกต้องทางภาษาของบทคัดย่อ บทความวิจัย 
หรือบทความทางวิชาการท่ีเป็นภาษาต่างประเทศ อัตราไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท ต่อหนึ่งเรื่อง 

(ฉ) ค่าตอบแทนการประเมินคุณภาพตำรา และประเมินคุณภาพผลงานวิชาการ                 
ในลักษณะอื่นนอกจากตาม (ก) (ข) (ค) และ (ง) ให้จ่ายอัตราคนละไม่เกิน ๑,๐๐๐ บาท ไม่เกิน ๓ คน                    
ต่อผู้ขอรับการประเมินหนึ่งราย หรือหนึ่งเรื่องแล้วแต่กรณี 



~ ๓ ~ 

 

ข้อ ๕ ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ               
ตามข้อ ๔ (ก) ในการประชุมแต่ละครั้ง ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ๓,๕๐๐  บาท 
(๒) กรรมการ  ๓,๐๐๐  บาท 
(๓) เลขานุการ  ๑,๐๐๐ บาท 
(๔) ผู้ช่วยเลขานุการ               ๘๐๐ บาท 

ข้อ ๖ ให้จ่ายเงินค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการตามข้อ ๔ 
(ก) ในการประชุมแต่ละครั้ง ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ๒,๐๐๐ บาท 
(๒) กรรมการ  ๑,๘๐๐ บาท 
(๓) เลขานุการ     ๓๐๐ บาท 
(๔) ผู้ช่วยเลขานุการ    ๒๕๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑ คน 

ข้อ ๗ ให้จ่ายค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น ในการประชุมในแต่ละครั้ง ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ๑,๐๐๐ บาท 
(๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  ๑,๕๐๐  บาท 
(๓) กรรมการ ๘๐๐ บาท 
(๔) เลขานุการ  ๒๕๐ บาท 
(๕) ผู้ช่วยเลขานุการ ๒๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑ คน 

ข้อ ๘ ให้จ่ายค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการตามข้อ ๔ (ข) 
ในการประชุมแต่ละครั้ง ดังนี้ 

(๑) ประธานกรรมการ ๑,๐๐๐ บาท 
(๒) กรรมการ     ๘๐๐ บาท 
(๓) เลขานุการ                ๒๕๐ บาท 
(๔) ผู้ช่วยเลขานุการ               ๒๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑ คน 

  ข้อ ๙ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนตามประกาศนี้ให้เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดี เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับ                
การปฏิบัติให้อธิการบดีมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
     (รองศาสตราจารย์กิตติศักดิ์  สมุทธารักษ์) 
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 


