










เอกสารแนบท้าย ๑ 
ขั้นตอนและวิธีการขอรับการประเมินคุณภาพอาจารย์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ขั้นตอน วิธีการ 

ผู้ขอรับการประเมิน  กรอกแบบคำขอรับการประเมินและจัดทำเอกสารประกอบ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

คณบดี  ตรวจสอบคุณสมบัติและความถูกต้องของข้อมูลเอกสาร
ประกอบของผู้ขอ

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพอาจารย์ตาม
องค์ประกอบที่มหาวิทยาลัยกำหนด

คณะอนุกรรมการประเมิน 
คุณภาพอาจารย์ 

 ประเมินเอกสารประกอบการขอรับการประเมินระดับ
คุณภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ 
 - ให้ความเห็นชอบผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ

ประเมินระดับคุณภาพอาจารย์ และแจ้งผู้ขอรับทราบผล
การประเมิน
- จัดทำเกียรติบัตร/ประกาศ

อธิการบดี  ลงนามเกียรติบัตร/ประกาศ



เอกสารแนบท้าย ๒ 
แบบคำขอรับการประเมินคุณภาพอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

 
ชื่อ-นามสกุล ............................................................................................................................. ........................... 

ตำแหน่งทางวิชาการ ..................................................................................... ...................................................... 

สาขาวิชา .......................................................................................... คณะ ......................................................... 

อายุงาน ....................................... ปี .................................. เดือน 

มีความประสงค์ขอรับการประเมินคุณภาพอาจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

ระดับท่ี ........................................  

และได้แนบเอกสารเพื่อขอรับการประเมินดังนี้ 

 แบบคำขอรับการประเมินคุณภาพอาจารย์ ระดับที่.. 

 ประวัติย่อของตนเองด้านการเป็นอาจารย์ 

 ผลงานด้านการเรียนการสอน 

 จดหมายรับรองจากบุคคลอ้างอิง (จำนวน ๒ ฉบับ สำหรับการขอรับการประเมินระดับที่ ๑ - ๓ 

หรือจำนวน ๓ ฉบับ สำหรับการขอรับการประเมินระดับที่ ๔) 

 

ลงชื่อ ................................................................. 

       (................................................................) 

วันที่...........เดือน............................พ.ศ................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประวัติส่วนตัว 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑ ชื่อ-นามสกุล ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๑.๒ ตำแหน่งทางวิชาการ ……………………………………………………………………………………………………………….. 

๑.๓ สาขาวิชา ............................................................................ คณะ ......................................................... 

๑.๔ อายุงาน ....................................... ปี .................................. เดือน (นับถึงวันที่ยื่นขอ) 

๑.๕ สถานที่ติดต่อ …………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑.๖ เบอร์โทรศัพท์ .......................................................... e-mail ……………………………………………………….. 

 
๓. ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุด) 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) มหาวิทยาลัย/สถาบัน ปีที่สำเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก    

ปริญญาโท    

ปริญญาตรี    

 
๓. ประวัติการทำงาน 
 ๓.๑ ตำแหน่งปัจจุบัน …………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๓.๒ ตำแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ / รองศาสตราจารย์ / ศาสตราจารย์) 

  ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ ................... เดือน .................................... พ.ศ. .............................. 

 ๓.๓ ตำแหน่งอื่น ๆ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ๓.๔ การได้รับเชิญเป็นวิทยากรระดับชาติและนานาชาติ (ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี) 

  ๓.๔.๑ ............……………………………………………………………………………………………………………………....... 

  ๓.๔.๒ ............……………………………………………………………………………………………………………………....... 

  ๓.๔.๓ ............……………………………………………………………………………………………………………………....... 

 
๔. ภาระงานสอน (ย้อนหลัง ๓ ปี) 

ระดับ รายวิชาที่สอน ชั่วโมง/สัปดาห์ ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

……………………… ……………………………………………………………… ……………………… ………………………………... 

……………………… ……………………………………………………………… ……………………… ………………………………... 



ระดับ รายวิชาที่สอน ชั่วโมง/สัปดาห์ ภาคเรียน/ปีการศึกษา 

……………………… ……………………………………………………………… ……………………… ………………………………... 

……………………… ……………………………………………………………… ……………………… ………………………………... 

……………………… ……………………………………………………………… ……………………… ………………………………... 

……………………… ……………………………………………………………… ……………………… ………………………………... 

 
๕. ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน 
 ๕.๑ ............…………………………………………………………………………………………………………………….................. 

 ๕.๒ ............…………………………………………………………………………………………………………………….................. 

 ๕.๓ ............…………………………………………………………………………………………………………………….................. 

 ๕.๔ ............…………………………………………………………………………………………………………………….................. 

 ๕.๕ ............…………………………………………………………………………………………………………………….................. 

 
๖. รางวัลหรือการยกย่องด้านการเรียนการสอนที่เคยได้รับ 
 ๖.๑ ............…………………………………………………………………………………………………………………….................. 

 ๖.๒ ............…………………………………………………………………………………………………………………….................. 

 ๖.๓ ............…………………………………………………………………………………………………………………….................. 

 ๖.๔ ............…………………………………………………………………………………………………………………….................. 

 ๖.๕ ............…………………………………………………………………………………………………………………….................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย ๓ 
คำแนะการเขียนผลงานด้านการเรียนการสอน และจดหมายรับรอง 

 
อ้างอิงจาก : คู่มือการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อ
ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ สมาคมเครือข่ายการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท)  
  
เอกสารประกอบการขอรับการประเมิน ประกอบด้วย ๓ ส่วน ได้แก่ 

๑. ประวัติส่วนตัวของตนเองด้านการเป็นอาจารย์ ไม่เกิน ๑ หน้า ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป ประวัติ 
การศึกษา และประวัติการทำงานตั้งแต่เริ่มเข้าเป็นอาจารย์ รวมถึงการเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการ 

๒. ผลงานด้านการเรียนการสอน เนื้อหาควรแสดงถึงประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
ที่บ่งถึงสมรรถนะตามแนวทางพัฒนาคุณภาพอาจารย์ฯ ครอบคลุมทุกองค์ประกอบย่อยตามระดับที่ยื่นขอรับ
การประเมิน ก่อนเขียนผู้ขอรับการประเมินควรศึกษาเกณฑ์ให้เข้าใจ แล้วเขียนเนื้อหาสอดคล้องกับเกณฑ์
ภายใต้องค์ประกอบย่อยตามระดับที่จะขอรับการประเมิน ให้ครอบคลมและครบทุกเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละ
ระดับ โดยเขียนเป็นลักษณะของความเรียง ไม่ควรใส่ตาราง รูปภาพ หรือแผนภูมิใด ๆ และกำหนดความยาว
ดังนี้ 

ระดับท่ี ๑ และ ๒ ไม่เกิน ๓,๐๐๐ คำ (ภาษาอังกฤษ) หรือประมาณ ๘ - ๑๐ หน้า (ภาษาไทย) 
ระดับท่ี ๓ และ ๔ ไม่เกิน ๕,๐๐๐ คำ (ภาษาอังกฤษ) หรือประมาณ ๑๐ - ๑๕ หน้า (ภาษาไทย) 
ผลงานด้านการเรียนการสอนที่นำมาเขียนควรเป็นประสบการณ์จากบทบาทของตนในการจัดการ

เรียนการสอนที่เป็นปัจจุบัน ตามบริบทของผู้ขอรับการประเมิน โดยอยู่ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี นับถึงวันที่ยื่น
ขอรับการประเมิน ควรเขียนเป็น "กรณีศึกษาจากประสบการณ์การสอน'" ที่ผู้ขอรับการประเมินได้จัดการเรียน
การสอนที่ผ่านมา ๒ กรณี เพื่อให้เห็นการจัดการเรียนการสอนในมิติที่ที่หลากหลาย ไม่ควรลอกเกณฑ์หรือ
เขียนในลักษณะตอบคำถามตามเกณฑ์แต่ละข้อ ควรเขียนให้ร้อยเรียงเชื่อมโยงกัน ตั้งแต่การออกแบบและ
วางแผนกิจกรรมการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้หรือวัตถุประสงค์ ดำเนินกิจกรรม การสร้างบรรยาศเพ่ือสนับ
สนนการเรียนรู้ รวมถึงการวัดและประเมินผล เนื้อหาที่เขียนควรแสดงให้เห็นว่าทำอะไร ทำไมจึงทำเช่นนั้น ทำ
อย่างไร และได้ผลอย่างไร มีใช่เพียงการเล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์การทำงานส่วนบุคคล แต่ต้องเป็นการ
นำเสนอประสบการณ์เชิงประจักษ์ที่ประสบความสำเร็จ สามารถนำมาวิเคราะห์ให้เห็นว่าส่งผลต่อผู้เรียน
อย่างไร โดยแสดงให้เห็นถึง 

- ผลงานที่ประสบความสำเร็จตามองค์ประกอบทั้ง ๓ ด้าน 
- ผลสัมฤทธิ์หรือการประสบความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน 
- การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ อาจรวมถึงการวิจัย 

ด้านการเรียนการสอน 
- การสะท้อนคิด (reflection) ซึ่งประกอบด้วยสิ่งที่กระทำ การวิเคราะห์สิ่งที่กระทำและผลที่เกิดข้ึน 



รวมถึงสิ่งที่จะพัฒนาตนเองต่อไป 
การสะท้อนคิดในแต่ละกรณีที่เขียน เป็นการวิเคราะห์ว่าการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของ

ตนเองสอดคล้องกับการออกแบบหรือไม่ ประสบปัญหาอะไรบ้าง ทำไมจึงเกิดขึ้น รู้ได้อย่างไรว่าสิ่งใดเป็นไป
ด้วยดีหรือสิ่งใดไม่ตรงกับสิ่งที่วางแผนไว้ วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จหรือการไม่ประสบความสำเร็จ 
ไดเ้รียนรู้อะไรบ้างจากประสบการณ์การเรียนการสอนที่ดำเนินการไป ข้อดีและข้อเสียหรือข้อจำกัดของวิธีการ
สอนที่ใช้ วางแผนว่าจะปรับกลยุทธ์การสอนอย่างไรต่อไปหรือจะทำอย่างไรเพ่ือปรับปรุงให้การเรียนการสอนดี
ขึ้นหรือทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีข้ึน 

กรณีท่ีขอรับการประเมินระดับที่สูงขึ้น กรณีศึกษาประสบการณ์การสอนที่ใช้ในการขอรับการประเมิน 
จะต้องเป็นกรณีศึกษาใหม่ ไม่ซ้ำซ้อนกับกรณีศึกษาที่เคยยื่นขอรับการประเมิน และควรห่างจากการยื่นครั้งที่
แล้วอย่างน้อย ๒ ภาคการศึกษา เอกสารประกอบ หรือ หลักฐานข้อมูลที่เป็นเอกสาร อาจไม่จำเป็นต่อการ
ประเมิน อย่างไรก็ตาม ผู้ขอรับการประเมินสามารถนำเสนอภาพประกอบ เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม โดยจัดทำ
เป็นเอกสารภาคผนวก (นอกเหนือจากความเรียงที่กำหนด) เอกสารส่วนนี้ควรเป็นสิ่งที่สำคัญและจำและ
จำเป็นต้องนำเสนอเพ่ือประกอบประเด็นสำคันสำคัญเท่านั้น จึงไม่ควรมีมากนัก การจัดทำเอกสารประกอบให้
ทำเป็นรูปแบบ PDF แยกไฟล์สำหรับแต่ละกรณีศึกษา ข้อมูลหลักฐานให้คัดเลือกเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องมา
นำเสนอ เอกสารหลักฐานแต่ละชิ้นจะต้องอ้างอิงกับข้อความในผลงานด้านการเรียนการสอนที่เขียนการบ่งชี้ถึง
สมรรถนะตามองค์ประกอบย่อยในเนื้อหาผลงานด้านการเรียนการสอน ให้ใช้วิธีอ้างอิงกับเลขลำดับที่กำกับ
องค์ประกอบย่อย เมื่อเขียนถึงเรื่องหรือประเด็นนั้นในองค์ประกอบต่าง ๆ ตามตารางแสดงเกณฑ์แนวทาง
พัฒนาคุณภาพอาจารย์ฯ (หน้า ๑๗) และให้ใช้ตัวอักษรแสดงองค์ประกอบหลักเพ่ือความชัดเจน โดยกำหนดให้ 
ด้านความรู้ใช้ "ร" ด้านสมรรถนะ ใช้ "ส" ด้านค่านิยม ใช้ "ค" เช่น อ้างอิง (ร๑.๒.๔) หมายถึง  ประสบการณ์นี้
แสดงความรู้ในศาสตร์การสอนและการเรียนรู้ -แนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้และการวัด
และประเมินผลแก่เพื่อนอาจารย์ในสาขาวิชาหรือหน่วยงาน ผู้ขอรับการประเมินควรตรวจสอบว่าเนื้อหาที่
เขียนได้ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ครบทุกหัวข้อย่อยตามเกณฑ์ในแนวทางพัฒนาอาจารย์ฯ การอ้างอิงให้ใส่
เป็นวงเล็บท้ายประโยคหรือท้ายย่อหน้าที่กล่าวถึงเรื่องนั้น ภาษา เลือกเขียนได้ ๒ ภาษา คือไทย หรือ อังกฤษ 
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๓. จดหมายรับรอง (letters of reference) มีวัตถุประสงค์เพื่อยืนยันและเสริมความน่าเชื่อถือใน
ความสามารถทางการสอนของผู้ขอรับการประเมิน ผ่านหลักฐานเชิงประจักษ์และเชื่อมโยงกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาของไทย จดหมายรับรองทำหน้าที่เป็นหลักฐานบุคคลที่สามที่สำคัญ ในการสนับสนสนสิ่งที่ผู้ขอรับ
การประเมินเขียน ช่วยให้คณะกรรมการผู้ประเมินมองเห็นมิติของผู้สมัครในด้านความรู้ในศาสตร์ของตนเอง 
และศาสตร์การเรียนรู้ความสามารถในการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 
ศักยภาพในการพัฒนาการจัดเรียนการสอน ตลอดจนคุณค่า จรรยาบรรณ และการเติบโตทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง จำนวนจดหมายรับรองข้ึนอยู่กับระดับที่ขอรับการประเมิน ดังนี้ 

ระดับท่ี ๑ จดหมายรับรอง ๒ ฉบับ 
ระดับท่ี ๒ จดหมายรับรอง ๒ ฉบับ 



ระดับท่ี ๓ จดหมายรับรอง ๒ ฉบับ 
ระดับท่ี ๔ จดหมายรับรอง ๓ ฉบับ 
จดหมายรับรองควรให้ข้อมูลสนับสนุนและเสริมเกี่ยวกับประสบการณ์และผลงานของผู้ขอรับการ

ประเมินแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและความรับผิดชอบล่าสุดของผู้ขอรับการประเมิน อ้างอึงถึง
ความสำเร็จด้านการเรียนการสอนของผู้ขอรับการประเมิน บทบาทปัจจุบันและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ที่
ดำเนินการ การมีส่วนร่วนร่วมในการสังเกตการสอนของผู้ขอรับการประเมิน (ถ้ามี) นอกจากนี้อาจรวมถึงแนว
ปฏิบัติที่เป็นนวัดกรรม การสนับสนุนการพัฒนาในการสอนและการเรียนรู้ในระดับสถาบัน หรือการสนับสนุน
การริเริ่มระดับชาติในการพัฒนาแนวทางการสอนและการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่ผู้ขอรับการประเมินมีส่วนร่วม 
ควรชี้ให้เห็นถึงผลกระทบเชิงบวกต่อผู้เรียน รวมถึงคณค่าทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ ตลอดจนความสามารถใน
การสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในสถาบัน 

จดหมายรับรองควรเป็นการรับรอง "เฉพาะบุคคล" ใช้ภาษาที่เฉพาะเจาะจง มีหลักฐานเชิงประจักษ์ 
และโยงกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ฯ ชัดเจน เลี่ยงการใช้คำชมเชยกว้าง ๆ ที่ไม่มีตัวอย่างประกอบ 
ควรชี้ตรงไปที่วิธีสอน นวัดกรรม และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่พิสูจน์ได้ พร้อมยกตัวอย่างประกอบ เพื่อย้ำความ
เชื่อมั่นว่าผู้ขอรับประเมินมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ในแนวทางการพัฒนาอาจารย์ฯ อย่างแท้จริง การเลือกผู้เขยีน
จดหมายรับรองที่เหมาะสมจึงมีความสำคัญ ควรเลือกผู้ที่รู้จักและเห็นผลงานของผู้ขอรับการประเมิน ผู้เขียน
จดหมายรับรองควรมีโอกาสอ่านผลงานที่ผู้ขอรับประเมินจะส่งขอรับการประเมิน และศึกษาเกณฑ์ในแนว
ทางการพัฒนาอาจารย์ฯ ตามระดับที่จะขอรับการประเมิน เพ่ือที่จะได้ให้ข้อมูลที่เหมาะสมและสอดดดล้องกับ
ระดับนั้น ๆ 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย ๔ (อ้างอิงจาก คู่มือการขอรับการประเมินสมรรถนะอาจารย์ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท)) 





 


