
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๘ วันเสารท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๘  

 

    ๑ .๓  ป ระกาศมหา วิทยา ลั ย ราชภั ฏ ลำป าง เรื่ อ ง  แน วท างและห ลัก เกณ ฑ                    
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนา              
และสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ศาสตราจารยวิทยา จันทรศิลา นายกสภามหาวิทยาลัย ไดแจงใหท่ีประชุมทราบ              
ถึงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช               
ในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาและสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม                   
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันท่ี ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียด                 
ตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๑.๓.๑ 

มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


