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๖.๑.๒ การบริหารความเส่ียง 
๑) มหาวิทยาลัยควรสรางความรูความเขาใจการบริหารความเสี่ยงแกหนวยงาน 

ท้ังระดับบริหารและผูปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดการตระหนักถึงภัยคุกคามท่ียังมาไมถึง ลดการสูญเสียทีอาจเกิดข้ึน       
สรางฐานขอมูลความรูท่ีเปนประโยชนตอการบริหารงาน เกิดการพัฒนาการบริหารและจัดสรรทรัพยากรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

๒) มหาวิทยาลัยควรกำหนดแนวทาง วิธีการและชองทางการสื่อสารการบริหาร
ความเสี่ยง เพ่ือใหผูบริหารและฝายปฏิบัติ เขาถึงหลักการข้ันตอน และกระบวนการบริหารความเสี่ยง                   
อยางเปนระบบ 

๓) มหาวิทยาลัยควรเรงรัดการจัดทำกระบวนการบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ
เพ่ือความยั่งยืนในอนาคตท่ีสมบูรณและถายทอดสูทุกหนวยงานในการปฏิบัติ 

มติสภามหาวิทยาลัย มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


