
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๗ วันเสารท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๗  

 

๕.๘ การพิจารณา (ราง) กรอบกำหนดระดับตำแหน งของขาราชการพลเรือน                     
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ 

รองศาสตราจารยกิตติศักดิ์  สมุทธารักษ  อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย               
โดยตำแหนง ไดเสนอให ท่ีประชุมพิจารณา (ราง) กรอบกำหนดระดับตำแหนงของขาราชการพลเรือน                     
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๘.๑                 

มติ ส ภ าม ห า วิท ยา ลั ย  ๑ . เห็ น ช อบ กรอบ ก ำห น ด ระดั บ ต ำแ ห น งข อ งข า ร าช ก ารพ ล เรื อ น                         
ในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ                  
(สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ 

๒ . เห็นควรให มหาวิทยาลัยแต งตั้ ง  โยกย ายหรือ สับ เป ล่ียนตำแหน ง                  
เพ่ือใหพนักงานมหาวิทยาลัยมีความกาวหนาในตำแหนง หรือดำรงตำแหนง
ท่ีสูงข้ึน 

                                 ๓. รับรองรายงานการประชุมในระเบียบวาระนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


