
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๓/๒๕๖๗ วันเสารท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๗  

 

๖.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยของกรรมการ             
สภามหาวิทยาลัย 

๖.๑.๑ กรอบกำหนดระดับตำแหนงของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ (สายสนับสนุน) มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

๑) ควรเพ่ิมกรอบอัตรากำลังใหหนวยตรวจสอบภายใน เนื่องจากมีภาระงาน
คอยขางมาก และเพ่ือยกระดับตำแหนงของหัวหนางานใหสูงข้ึนไดในอนาคต 

๒) มหาวิทยาลัยควรใหความสำคัญกับเจาหนาท่ีประจำหองปฏิบัติการ                      
ของแตละคณะดวย เนื่องจากปจจุบันยังไมมีกรอบอัตรากำลังของตำแหนงเจาหนาท่ีดูแลหองปฏิบัติการ 

๓) มหาวิทยาลัยควรกำหนดนโยบายใหหัวหนาหนวยงานสลับตำแหนงกัน                            
เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนประสบการณในงานท่ีหลากหลาย โดยอาจเปนประสบการณในการปฏิบัติราชการ                   
ตางสายงาน ตางหนวยงาน หรือตางลักษณะงาน ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน และเตรียมพรอม                  
การเขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

มติสภามหาวิทยาลัย มอบมหาวิทยาลัยพิจารณาดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


