
  
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๗ วันเสาร์ที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  

 

๖.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัยของกรรมการ             
สภามหาวิทยาลัย 

จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สภามหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายเพื่อการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 

๖.๑.๑ การผลิตบัณฑิต 
๑) ควรปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้ทันสมัย โดยหมวดวิชา

เฉพาะ อาจจัดหลายรูปแบบ ในลักษณะวิชาเอกเดี่ยวหรือวิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโท และทุกสาขาวิชา
ควรจัดให้มีวิชาโท เพ่ือให้นักศึกษาวิชาเอกอ่ืนมาเลือกเรียนเป็นวิชาโทได้  รวมทั้ งควรจัดหลักสูตร                          
ควบสองปริญญาทั้งภายในคณะ/ข้ามคณะ หรือจัดหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบระดับปริญญาโท หรือหลักสูตร
ระดับปริญญาโทควบปริญญาเอก และควรจัดหลักสูตรฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น ทั้งนี้ ทุกหลักสูตรให้สามารถ
เรียนแบบสะสมในระบบคลังหน่วยกิต ในการจัดการเรียนการสอนควรส่งเสริมสนับสนุนให้ร่วมกับ                     
สถานประกอบการ/ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยบทเรียนออนไลน์ ซึ่งจะนำไปสู่การจัดแบบเรียนที่ใด 
เวลาใดก็ได้ 

๒) ควรสนับสนุน ส่งเสริม ให้สาขาวิชา/คณะ ประกันคุณภาพการศึกษา                 
ระดับหลักสูตร ที่มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรมีคะแนนต่ำควรมีการปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
รวมทั้งการประเมินแบบ AUN-QA 

๓) ควรมีการส่งเสริมการประกวดด้านศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ
ให้เพ่ิมมากข้ึน 

๖.๑.๒ การวิจัย 
๑) คณะ/สำนัก/สถาบัน ควรแสวงหาทุนวิจัยจากภายนอกให้เพ่ิมมากขึ้น 
๒) คณะ/สำนัก/สถาบัน ควรจัดให้มีการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ต่อชุมชน/สังคมให้มากขึ้น 
๖.๑.๓ การบริการวิชาการ 

๑) ควรมีการกำหนดกลยุทธ์ในการจัดกิจกรรมของโครงการบริการวิชาการ             
เพ่ือให้มรีายไดเ้พ่ิมมากขึ้น 

๒) ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือพัฒนาทักษะของกลุ่มเป้าหมาย 
Upskill และ Reskill และสามารถนำไปสะสมในระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางได้  

๖.๑.๔ การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
ควรกำหนดเป้าหมายให้เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ รวมทั้งมีการกำกับ

ติดตามตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย โดยวิเคราะห์และปรับปรุงการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย                
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในทุกยุทธศาสตร์ในปีต่อไป 

๖.๑.๕ การบริหารจัดการหนว่ยงานและการบริหารความเสี่ยง 
๑) ควรสร้างความเข้ าใจ ใน บทบาทหน้ าที่ ของบุ คลากรสายสนับสนุน                  

ในการประสาน และปฏิบัติงานร่วมกันกับระหว่างหน่วยงาน/คณะ/มหาวิทยาลัยให้มากขึ้น 
๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานหารายได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนด

ระเบียบ/ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดหารายได้  

มติสภามหาวิทยาลัย มอบมหาวิทยาลัย/คณะ/สำนัก/สถาบัน พิจารณาดำเนินการ 


