
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ วันอาทิตยท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

 

๖.๑.๓ การทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏตาง ๆ เกี่ยวกับการสรรหาบุคคล
เพ่ือแตงตั้งเปนอธิการบดี/คณบดี/ผูอำนวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ือ             
อยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

รองศาสตราจารยกิตติศักดิ์ สมุทธารักษ อธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย
โดยตำแหนง ไดเสนอวาจากท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีขอเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยตาง ๆ 
พิจารณาทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏตาง ๆ เก่ียวกับการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนอธิการบดี/
คณบดี/ผูอำนวยการ หัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ               
ควรจะมีการลงคะแนนหยั่ งเสีย งหรือไม  เนื่ องจากบางมหาวิทยาลัยไม มีการลงคะแนนหยั่ งเสีย ง                           
แตบางมหาวิทยาลัยมีการลงคะแนนหยั่งเสียงไมนอยกวารอยละ ๒๐ - ๓๐ ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย/คณะ/
สำนัก/สถาบัน นั้น ๆ เพราะการลงคะแนนหยั่งเสียงนั้น มีท้ังขอดีและขอเสีย ดังนั้น ควรจะมีการลงคะแนน            
หยั่งเสียงหรือไม หรือถามีการลงคะแนนหยั่งเสียงควรจะมีคะแนนหยั่งเสียงไมนอยกวารอยละเทาไร                   
จึงจะเหมาะสมกับบริบทของมหาวิทยาลัย/คณะ/สำนัก/สถาบัน นั้น ๆ 
มติสภามหาวิทยาลัย  มอบมหาวิทยาลัยทบทวนขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เกี่ยวกับการสรรหา

บุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนอธิการบดี/คณบดี/ผูอำนวยการ หัวหนาสวนราชการ                
หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ โดยใหคณะกรรมการ                
ยกรางกฎ ระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไปยกรางขอบังคับ
เกี่ยวกับการสรรหาฯ เพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


