
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ วันอาทิตยท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

 

๕.๘ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวย การบริหาร               
งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕.. 

รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ในฐานะประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดมอบหมาย                 
ใหวาท่ีรอยตรีณัฐพัชร วันตัน รักษาการในตำแหนงหัวหนางานนิติการ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                          
เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕.. รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๘.๑  

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
๑) สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีตำแหนงทางวิชาการ 
๒) หากบริบทของมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยน ใหปรับแกขอบังคับมหาวิทยาลัย                

ราชภัฏลำปางวาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยสงเสริมใหอาจารยทำผลงาน               
ทางวิชาการ เพ่ือเขาสูตำแหนงระดับรองศาสตราจารย 

๓) ใหตรวจสอบผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร หากมีผลงานเพียงพอท่ีจะขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการได ใหมหาวิทยาลัยแจงอาจารยยื่นขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการโดยเร็ว 

มติสภามหาวิทยาลัย ๑. เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวย การบริหารงานบุคคล                   
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะ               
ของท่ีประชุม 

๒. รับรองรายงานการประชุมในระเบียบวาระนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


