
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ วันอาทิตยท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

 

๕.๘ การพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวย การบริหาร               
งานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕.. 

รองศาสตราจารยสุรชัย ขวัญเมือง ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
ในฐานะประธานคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดมอบหมาย                 
ใหวาท่ีรอยตรีณัฐพัชร วันตัน รักษาการในตำแหนงหัวหนางานนิติการ ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย               
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการยกรางกฎ ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                          
เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕.. รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๘.๑  

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
๑) สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยมีตำแหนงทางวิชาการ 
๒) หากบริบทของมหาวิทยาลัยมีการปรับเปลี่ยน ใหปรับแกขอบังคับมหาวิทยาลัย                

ราชภัฏลำปางวาดวย การบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยสงเสริมใหอาจารยทำผลงาน               
ทางวิชาการ เพ่ือเขาสูตำแหนงระดับรองศาสตราจารย 

๓) ใหตรวจสอบผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ
หลักสูตร หากมีผลงานเพียงพอท่ีจะขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการได ใหมหาวิทยาลัยแจงอาจารยยื่นขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการโดยเร็ว 

มติสภามหาวิทยาลัย ๑. เห็นชอบขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางวาดวย การบริหารงานบุคคล                   
ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๗ และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะ               
ของท่ีประชุม 

๒. รับรองรายงานการประชุมในระเบียบวาระนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


