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๖.๑.๒ กรอบการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา  

ผู เข า รั บ ก ารส รรห าเข าสู ต ำแห น งอ ธิ ก ารบ ดี /ค ณ บ ดี /ผู อ ำน วยการ               
หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเทียบเทาคณะ ตองนำหลักการ อำนาจหนาท่ี บทบาทและพันธกิจของการบริหาร
จัดการสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังขอมูล ปจจัย สภาพแวดลอม และบริบทตาง ๆ ทุกระดับท่ีเก่ียวของ                 
และนโยบายของสภามหาวิทยาลัย ตลอดจนแผนพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง มาเปนกรอบการบริหาร
สถาบันอุดมศึกษา โดยตองศึกษา 

๑ )  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๒  ห ม ว ด  ๑                          
หลักการของการจัดการอุดมศึกษา ตามมาตรา ๙ การจัดการอุดมศึกษาตองเปนไปตามหลักการ ดังตอไปนี้ 

      (๑) หลักความรับผิดชอบตอสังคม 
      (๒) หลักเสรีภาพทางวิชาการ 
      (๓) หลักความเปนอิสระ 
      (๔) หลักความเสมอภาค 
      (๕) หลักธรรมาภิบาล 
      (๖) หลักอ่ืนท่ีกำหนดตามพระราชกฤษฎีกา  
      โดยใหศึกษาหมวด ๑ ตั้งแตมาตรา ๙ ถึงมาตรา ๒๒  

๒) พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๔ ซ่ึงในมาตรา ๒๖ 
สถาบันอุดมศึกษามีหนาท่ีอำนาจ ดังนี้  

     (๑) การจัดการศึกษา 
     (๒) การวิจัยและสรางนวัตกรรม 
     (๓) การบริการวิชาการแกสังคม 
     (๔) การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     (๕) หนาท่ีและอำนาจอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
     โดยใหศึกษาหมวด ๔ ตั้งแตมาตรา ๒๖ ถึงมาตรา ๔๑  

๓ ) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐาน                 
การอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา          
เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ สถาบันอุดมศึกษามีบทบาทและพันธกิจ ดังนี้  

     (๑) การวิจัยและการสรางนวัตกรรม  
     (๒) การจัดการเรียนการสอน  
     (๓) การบริการวิชาการแกสังคม  
     (๔) การทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     (๕) การบริหารจัดการและการประเมินคุณภาพ  

ประเด็นคำถาม ท่ีจะถามผูเขารับการสรรหาฯ เชน 
๑) ท านมีแนวทางในการดำเนินการ เพ่ือเพ่ิมจำนวนการรับนักศึกษา                      

ใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดอยางไร 
๒ ) ป จจุบั น งบประมาณ ท่ี ได รับ จั ดสรรลดลง แต มี ค าใช จ าย เพ่ิ ม ข้ึน                   

ทานมีแนวทางในการแสวงหางบประมาณเพ่ิมเติมอยางไร 



  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๗ วันอาทิตยท่ี ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

 

๓) การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันเนนความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย
กับสถานประกอบการ ทานจะดำเนินการอยางไร เพ่ือจัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  

๔ ) ท านจะพัฒ นาทักษะวิศวกรสั งคม  และทักษะในศตวรรษ ท่ี  ๒๑                     
ให แก นั ก ศึกษาอย างไร จึ งจะทำให นั ก ศึกษาท่ี สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                          
เปนบุคคลท่ีมีศักยภาพสูง  

๕) ทานมีแนวทางในการสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารย เขาสูตำแหน ง                  
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึนอยางไร 

๖ ) ท าน มีแนวทางในการส งเสริมสนับสนุน ใหบุ คลากรสายสนับสนุน                     
เขาสูตำแหนงท่ีสูงข้ึนอยางไร 

๗) ทานมีแนวทางการบริหารงานอยางไร เพ่ือใหอาจารยรวมมือรวมใจ                
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีคุณภาพสูงข้ึนกวาปจจุบัน 

๘ )  ท า น มี แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน ม ห า วิ ท ย า ลั ย                               
และการจัดสวัสดิการอยางไร เพ่ือเสริมสรางขวัญกำลังใจในการทำงานใหแกบุคลากร 

๙) ทานมีแนวทางการบริหารและพัฒนาระบบงาน รวมท้ังการนำเทคโนโลยี
ดิจิ ทัล มาใช ในการบริหารจัดการงานตาง ๆ ในคณะ/มหาวิทยาลัยอยางไร เพ่ือใหการดำเนินงาน                     
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มติสภามหาวิทยาลัย มอบมหาวิทยาลัยแจงทุกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


