
  

รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๗ วันเสารท่ี ๘ มิถุนายน ๒๕๖๗  

 

๖.๑ .๒  การปรับปรุงบทบาทและพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                   
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลอง                      
กับการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗  

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ไดแบงกลุมสถาบันอุดมศึกษา                   
เปน ๕ กลุม ไดแก กลุมท่ี ๑ กลุมพัฒนาการวิจัยระดับแนวหนาของโลก กลุมท่ี ๒ กลุมพัฒนาเทคโนโลยี               
และสงเสริมการสรางนวัตกรรม กลุมท่ี ๓ กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนอ่ืน กลุมท่ี ๔ กลุมพัฒนาปญญา
และคุณธรรมดวยหลักศาสนา และกลุมท่ี ๕ กลุมผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ  

ในแตละกลุมสถาบันอุดมศึกษาจะดำเนินการตามบทบาทและพันธกิจใน ๕ 
เรื่อง ประกอบดวย ๑) การวิจัยและการสรางนวัตกรรม ๒) การจัดการเรียนการสอน ๓) การบริการวิชาการแก
สังคม ๔) การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕) การบริหารจัดการและการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง จัดอยูใน “กลุมท่ี ๓ กลุมพัฒนาชุมชนทองถ่ิน             
หรือชุมชนอ่ืน” แตเม่ือพิจารณาบทบาทและพันธกิจ ของแตละกลุมสถาบันอุดมศึกษาตาม “ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับการจัดกลุม
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗” ปรากฏวา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางไดดำเนินการในบทบาทและพันธกิจ             
ในบางสวนของกลุมอ่ืนดวย เชน ๑) บทบาทและพันธกิจในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ี ๒              
กลุม พัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมการสรางนวัตกรรม ใหนำมาบูรณาการกับบทบาทและพันธกิจ                             
ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางดวย ๒) บทบาทและพันธกิจในเรื่องการจัด              
การเรียนการสอนของกลุมท่ี ๕ กลุมผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ ใหนำมาบูรณาการ               
กับบทบาทและพันธกิจในเรื่องการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางดวย เปนตน  
มติสภามหาวิทยาลัย   ใหมหาวิทยาลัยรวมกับคณะ/สำนัก/สถาบัน ดำเนินการศึกษา/วิเคราะหรายละเอียด

ของบทบาทและพันธกิจของกลุมสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ใน ๕ เรื่อง ประกอบดวย                 
๑) การวิจัยและการสรางนวัตกรรม ๒) การจัดการเรียนการสอน ๓) การบริการ
วิชาการแกสังคม ๔) การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ๕) การบริหารจัดการ          
และการประเมินคุณภาพ แลวนำมาบูรณาการเพ่ือจัดทำรายละเอียดเปนบทบาท                
และพันธกิจใน ๕ เรื่อง ของมหาวิทยาลัย/คณะ/สำนัก/สถาบัน สำหรับเปนแนวทาง
ในการบริหารจัดการตอไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


