
  
การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ วันพฤหสับดีท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗  ๑ 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗  

(โดยผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
วันพฤหัสบดท่ีี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น. 

 ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ช้ัน ๑๐ อาคารโอฬาร โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
 *************************  
ผูมาประชุม  
๑.   รองศาสตราจารยกิตติศักดิ์ สมุทธารักษ อธิการบดี ประธานกรรมการ 
๒.  ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองประธานกรรมการ 
๓. ผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก   รองอธิการบดีฝายวางแผน รองประธานกรรมการ 
   และบริการวิชาการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยปริตต สายสี   รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  รองประธานกรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารยวิยดา เหลมตระกูล คณบดีคณะครุศาสตร กรรมการ 
๖. ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย ไทยสุชาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร กรรมการ 
๗. ผูชวยศาสตราจารยศุภวุฒ ิ ผากา คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรรมการ 
๘. ผูชวยศาสตราจารยนันทินา ดำรงวัฒนากูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  กรรมการ 
๙. อาจารยปยธรณ เรงเร็ว คณบดีคณะพยาบาลศาสตร กรรมการ 
๑๐.  รองศาสตราจารยธิติมา คุณยศยิ่ง ผูอำนวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา กรรมการ 
๑๑.  ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา ทองสุข ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ 
๑๒.  ผูชวยศาสตราจารยเอกรัฐ อินตะวงศา ผูชวยอธิการบดีดานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
๑๓. อาจารยอัจฉริยา ครุธาโรจน ผูชวยอธิการบดีดานวิเทศสัมพันธ             กรรมการ 
๑๔. ผูชวยศาสตราจารยวุฒิรัตน พัฒนิบูลย ผูชวยอธิการบดีดานติดตามนโยบาย              กรรมการ 
   และกิจการพิเศษ 
๑๕. ผูชวยศาสตราจารยวศินวิโรตม เนติศักดิ์ ผูชวยอธิการบดีดานสารสนเทศวิชาการ กรรมการ 
   และพลังงาน 
๑๖. อาจารยสมศักดิ์ กาทอง ผูชวยอธิการบดีดานโรงเรียนสาธิต กรรมการ 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
๑๗. นายจตุพร จันทรมา ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ  

ผูมาประชุม (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
๑. รองศาสตราจารยวิไลลักษณ พรมเสน   รองอธิการบดีฝายวิจัย รองประธานกรรมการ 
   และวิชาการตางประเทศ 
๒. อาจารยเสาวรีย  บุญสา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     กรรมการ 

 
๓.  อาจารยนุสรา แสงอราม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ กรรมการ 
๔. ผูชวยศาสตราจารยปรีชา โพธิ์แพง ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี กรรมการ 
    สารสนเทศ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการหรือติดภารกิจอ่ืน) 
๑. รองศาสตราจารยปริเยศ สิทธิสรวง   รองอธิการบดีฝายบริหาร   รองประธานกรรมการ 



  

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ วันพฤหสับดท่ีี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ๒ 

 

ผูปฏิบัติหนาท่ีในการประชุม 
๑. นางวรัชญานันท  เมธีวัชรโยธิน ผูอำนวยการกองกลาง ผูชวยเลขานุการ  
๒. นางสาวสุปราณี สีตาบุตร รักษาการในตำแหนงหัวหนางาน ผูชวยเลขานุการ 
   ประชุมและเลขานุการ 
๓.  วาท่ีรอยตรีณัฐพัชร  วันตัน รักษาการในตำแหนงหัวหนางานนิติการ ผูชวยเลขานุการ  
๔. นางสาวธัญญาลักษณ ทะลือ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ผูชวยเลขานุการ 
๕. นายไพรวัลย ปานะโปย นักวิชาการโสตทัศนศึกษา สำนักวิทยบริการฯ 
๖. นายปรีชา วรรณเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร สำนักวิทยบริการฯ  
๗.  นายสิทธิเดช สุวรรณผอง เจาหนาท่ีปฏิบัติงานโสตฯ 

ผูเขารวมประชุม (ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส) 
๑. นายวันเฉลิม จีบุญมี นักวิชาการคอมพิวเตอร กองนโยบายและแผน 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น.  
 รองศาสตราจารยกิตติศักดิ์ สมุทธารักษ อธิการบดี ประธานการประชุมกลาวเปดการประชุม             
และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
    ๑.๑ ประกาศเจตนารมณ เรื่อง นโยบายการตอตานการทุจริต 

ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบถึงประกาศเจตนารมณ เรื่อง นโยบายการตอตาน
การทุจริต ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 
๑.๑.๑ 

มติ กบม.  รับทราบ 

    ๑ .๒  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภั ฏ ลำปาง เรื่ อ ง แนวทางและห ลัก เกณ ฑ                    
การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนา              
และสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบถึงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลและมาตรการจูง
ใจเพ่ือพัฒนาและสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖                      
ประกาศ ณ วันท่ี ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๑.๒.๑ 

มติ กบม.  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
๒.๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗  
ตาม ท่ี ได มี การประชุ มคณ ะกรรมการบริห ารมหาวิทยาลั ยราชภั ฏลำปาง                   

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ เม่ือวันพุธท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร               
โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง นั้น ฝายเลขานุการไดจัดทำรายงานการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว 
รายงานการประชุมมีจำนวน ๑๒ หนา รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมตั้งแตหนา ๑๒ - ๒๓ 



  

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ วันพฤหสับดท่ีี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ๓ 

 

ผูชวยศาสตราจารยปรีชา โพธิ์แพง ผูอำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไดเสนอใหตัดขอเสนอแนะในระเบียบวาระท่ี ๕.๗ ขอ ๑ ออก 

มติ กบม. รับทราบและรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๗ โดยใหแกไขตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
-ไมมี- 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
๔.๑ กำหนดการโครงการปาเวณีปใหมเมือง ประจำป ๒๕๖๗ 

ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา ทองสุข ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ไดแจงให
ท่ีประชุมทราบถึงกำหนดการโครงการปาเวณีปใหมเมือง ประจำป ๒๕๖๗ โดยจัดการสรงน้ำพระพุทธ                 
พิทยาจารย ระหวางวันท่ี ๑๗ – ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ และจัดพิธีทำบุญสืบชะตาสำนักศิลปะและวัฒนธรรม                   
ในวันท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๑.๑ 
มติ กบม.  รับทราบ 

๔.๒ ศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราชมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
อุดหนุนสงเสริมการดำเนินงานชุมชนและแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จากกรมสงเสริมวัฒนธรรม 

ผูชวยศาสตราจารยเจษฎา ทองสุข ผูอำนวยการสำนักศิลปะและวัฒนธรรม ไดแจงให
ท่ีประชุมทราบวาศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราชมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ไดรับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุน
สงเสริมการดำเนินงานชุมชนและแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                     
จากกรมสงเสริมวัฒนธรรม ซ่ึงโครงการท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ คือ โครงการอักษรธรรมลานนา 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๒.๑ 

มติ กบม.  รับทราบ 

๔.๓ รายงานการเขาฝกอบรม “หลักสูตรพัฒนางานนิติการอุดมศึกษา” 

นายจตุพร จันทรมา ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ                 
ไดมอบหมายใหวาท่ีรอยตรีณัฐพัชร วันตัน รักษาการในตำแหนงหัวหนางานนิติการ ผูชวยเลขานุการ               
แจงใหท่ีประชุมทราบถึงรายงานการเขาฝกอบรม “หลักสูตรพัฒนางานนิติการอุดมศึกษา” รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๔.๓.๑ 

มติ กบม.  รับทราบ และถือเปนแนวปฏิบัติตอไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
๕.๑ การพิจารณาบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไมมีรายการเคล่ือนไหว 

รองศาสตราจารยปริเยศ สิทธิสรวง รองอธิการบดีฝายบริหาร ไดมอบหมายให                 
นายจตุพร จันทรมา ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
บัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไมมีรายการเคลื่อนไหว จำนวน ๒ บัญชี ดังนี้ 

๑) ธนาคารกรุงศรีอยุธยาจำกัด (มหาชน) เลขท่ีบัญชี ๐๒๔-๒-๐๗๑๕๕-๒ ชื่อบัญชี 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (กอตั้งหอประชุม)” 



  

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ วันพฤหสับดท่ีี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ๔ 

 

๒) ธนาคารกรุงศรีอยุธยาจำกัด (มหาชน) เลขท่ีบัญชี ๔๓๙-๑-๐๓๗๓๐-๓ ชื่อบัญชี 
“โครงการแปลงสินทรัพยเปนทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง” 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑.๑  
ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและเห็นควรใหนำบัญชีบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไมมีรายการ

เคลื่อนไหว เสนอตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณานำเขาเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  

มติ กบม.   เห็นชอบใหนำบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีไมมีรายการเคล่ือนไหว เสนอตอสภามหาวิทยาลัย               
เพ่ือพิจารณานำเขาเปนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  ๑) ธนาคารกรุงศรีอยุธยาจำกัด (มหาชน) เลขท่ีบัญชี ๐๒๔-๒-๐๗๑๕๕-๒                         
ช่ือบัญชี “มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง (กอตั้งหอประชุม)” 

  ๒) ธนาคารกรุงศรีอยุธยาจำกัด (มหาชน) เลขท่ีบัญชี ๔๓๙-๑-๐๓๗๓๐-๓                           
ช่ือบัญชี “โครงการแปลงสินทรัพยเปนทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง” 

๕.๒ การพิจารณารายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร                        
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย ไทยสุชาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร ไดเสนอใหท่ีประชุม
พิจารณารายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรประจำปการศึกษา ๒๕๖๖                 
ของคณะวิทยาศาสตร รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๒.๑  
มติ  กบม.  ๑ . เห็นชอบรายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูของห ลัก สูตร                          

ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร 
๒. มอบผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี  จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ รวบรวม                    

ของแตละคณะ และจัดทำเปนรายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรู                
ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือนำเสนอ                
ตอสภามหาวิทยาลัยในลำดับตอไป 

๕.๓  การพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย ไทยสุชาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร ไดเสนอใหท่ีประชุม
พิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ระดับหลักสูตร 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข ๕.๓.๑  

มติ กบม.  เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
ระดับหลักสูตร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร 

๕.๔  การพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยหฤทัย ไทยสุชาติ คณบดีคณะวิทยาศาสตร ไดเสนอใหท่ีประชุม
พิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ระดับคณะ               
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข ๕.๔.๑  



  

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ วันพฤหสับดท่ีี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ๕ 

 

มติ กบม.  เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาศาสตร 

๕.๕  การพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ภาคเรียน ท่ี  ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

ผูชวยศาสตราจารยศุภวุฒิ ผากา คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดเสนอให              
ท่ีประชุมพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)                 
ระดับหลักสูตร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๕.๑  

มติ กบม.  เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
ระดับหลักสูตร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

 

๕.๖  การพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ผูชวยศาสตราจารยศุภวุฒิ ผากา คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดเสนอให             
ท่ีประชุมพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)              
ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๖.๑  

มติ กบม. เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๕.๗ การพิจารณารายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร                        
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

อาจารยเสาวรีย บุญสา คณบดีคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ไดเสนอให            
ท่ี ป ร ะ ชุ ม พิ จ า รณ า ราย ง าน ผ ล ก า รติ ด ต าม ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ลั พ ธ ก า ร เรี ย น รู ข อ งห ลั ก สู ต ร                        
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร รายละเอียดตามเอกสารประกอบ                
การประชุมหมายเลข ๕.๗.๑  

มติ  กบม.  ๑ . เห็นชอบรายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูของห ลัก สูตร                          
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

๒. มอบผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี  จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ รวบรวม                    
ของแตละคณะ และจัดทำเปนรายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรู                
ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือนำเสนอ               
ตอสภามหาวิทยาลัยในลำดับตอไป 

๕.๘ การพิจารณารายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร                        
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาการจัดการ 



  

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ วันพฤหสับดท่ีี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ๖ 

 

อาจารยนุสรา แสงอราม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
รายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖                   
ของคณะวิทยาการจัดการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๘.๑  

มติ  กบม.  ๑ . เห็นชอบรายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูของห ลัก สูตร                          
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาการจัดการ 

๒. มอบผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี  จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ รวบรวม                    
ของแตละคณะ และจัดทำเปนรายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรู                
ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือนำเสนอ              
ตอสภามหาวิทยาลัยในลำดับตอไป 

๕.๙ การพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาการจัดการ 

อาจารยนุสรา แสงอราม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
รายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณ ภาพ (Quality Improvement Plan) ระดับหลักสูตร                 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาการจัดการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม
หมายเลข ๕.๙.๑ 

มติ กบม.  เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
ระดับหลักสูตร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาการจัดการ 

๕.๑๐ การพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาการจัดการ 

อาจารยนุสรา แสงอราม คณบดีคณะวิทยาการจัดการ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา
รายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ 
ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาการจัดการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 
๕.๑๐.๑ 

มติ กบม.  เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะวิทยาการจัดการ 

๕.๑๑ การพิจารณารายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร                        
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะครุศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยวิยดา เหลมตระกูล คณบดีคณะครุศาสตร ไดเสนอใหท่ีประชุม
พิจารณารายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖                 
ของคณะครุศาสตร รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๑.๑ 

มติ  กบม.  ๑ . เห็นชอบรายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรูของห ลัก สูตร                          
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะครุศาสตร 

๒. มอบผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี  จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ รวบรวม                    
ของแตละคณะ และจัดทำเปนรายงานผลการติดตามการประเมินผลลัพธการเรียนรู                
ของหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ประจำปการศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือนำเสนอ               
ตอสภามหาวิทยาลัยในลำดับตอไป 



  

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ วันพฤหสับดท่ีี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ๗ 

 

๕.๑๒ การพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะครุศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยวิยดา เหลมตระกูล คณบดีคณะครุศาสตร ไดเสนอใหท่ีประชุม
พิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ระดับหลักสูตร 
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะครุศาสตร รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 
๕.๑๒.๑ 

มติ กบม.  เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
ระดับหลักสูตร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะครุศาสตร 

๕.๑๓ การพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะครุศาสตร 

ผูชวยศาสตราจารยวิยดา เหลมตระกูล คณบดีคณะครุศาสตร ไดเสนอใหท่ีประชุม
พิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ระดับคณะ              
ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะครุศาสตร รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 
๕.๑๓.๑ 

มติ กบม.  เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะครุศาสตร 

๕.๑๔ การพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) ระดับหลักสูตร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูชวยศาสตราจารยนันทินา ดำรงวัฒนกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดเสนอ
ให ท่ีประชุมพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)              
ระดับหลักสูตร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๔.๑ 

มติ กบม.  เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
ระดับหลักสูตร ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

๕.๑๕ การพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูชวยศาสตราจารยนันทินา ดำรงวัฒนกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดเสนอ
ให ท่ีประชุมพิจารณารายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan)              
ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๕.๑ 

มติ กบม.  เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) 
ระดับคณะ ภาคเรียนท่ี ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 



  

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ วันพฤหสับดท่ีี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ๘ 

 

๕.๑๖  การพิจารณา (ราง) ยุทธศาสตรการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง                  
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ สำหรับใช ในการปรับปรุงคำของบประมาณ (Fundamental Fund; FF) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รองศาสตราจารยธิติมา คุณยศยิ่ง ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดเสนอให            
ท่ีประชุมพิจารณา (ราง) ยุทธศาสตรการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ สำหรับใชใน
การปรับปรุงคำของบประมาณ (Fundamental Fund; FF) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๗ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๖.๑ 

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตรท่ี ๔ แผนงานท่ี ๒ ใหพิจารณาทบทวนปรับชื่อโครงการสำคัญ ขอ ๑ 

เปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมีการยกระดับดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดยมีบุคลากรดานวิจัย                    
โดยการพัฒนาบุคลากรดานวิจัยท่ีมีศักยภาพและความเชี่ยวชาญพิเศษ” 

๒. ยุทธศาสตรท่ี ๔ แผนงานท่ี ๒ ใหพิจารณาทบทวนปรับชื่อโครงการสำคัญ ขอ ๒ 
เปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางมีการยกระดับดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมในการนำไปสูการเปน
สมาชิกเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติ” 

มติ กบม.  เห็นชอบยุทธศาสตรการวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ สำหรับใชใน
การปรับปรุงคำของบประมาณ (Fundamental Fund; FF) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗                
และ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗ และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

๕.๑๗ การพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย 
รองศาสตราจารยธิติมา คุณยศยิ่ง ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดเสนอให            

ท่ีประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๗.๑ 

มติ กบม.   ๑. เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย ตามเสนอ 
๒. มอบฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เสนอสภามหาวิทยาลัย                     

เพ่ือพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัย 

๕.๑๘ การพิจารณาการตอบขอหารือ กรณีมหาวิทยาลัยมีความประสงคท่ีจะปรับฐาน
เงินเดือนแกพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีจางดวยงบประมาณแผนดิน 

นายจตุพร จันทรมา ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ                
ไดมอบหมายใหวาท่ีรอยตรีณัฐพัชร วันตัน รักษาการในตำแหนงหัวหนางานนิติการ ผูชวยเลขานุการ                   
เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาการตอบขอหารือ กรณีมหาวิทยาลัยมีความประสงคท่ีจะปรับฐานเงินเดือนแก
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจางดวยงบประมาณแผนดิน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข 
๕.๑๘.๑ 

มติ กบม.  ๑. เห็นชอบการตอบขอหารือ กรณีมหาวิทยาลัยมีความประสงคท่ีจะปรับฐานเงินเดือน                
แกพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีจางดวยงบประมาณแผนดิน ตามเสนอ 

๒. แจงมติใหกองนโยบายและแผน งานคลัง งานนิติการ งานการเจาหนาท่ีและสวัสดิการ                
และหนวยตรวจสอบภายใน ทราบและถือปฏิบัติ 



  

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ วันพฤหสับดท่ีี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ๙ 

 

๕.๑๙ การพิจารณารายงานการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ณ ส้ินไตรมาส ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม 
๒๕๖๗) 

ผูชวยศาสตราจารยพงศธร คำใจหนัก รองอธิการบดีฝายวางแผนและบริการวิชาการ 
ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ณ  สิ้น ไตรมาส ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗)             
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมหมายเลข ๕.๑๙.๑  

ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ใหทบทวนและตรวจสอบความถูกตองของคารอยละการเบิกจายของแตละ

หนวยงาน  
๒. ให เพ่ิมรายงานตัวชี้วัดในรายงานการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติ                

ราชการดวย  
๓. การรายงานการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ ใหระบุเหตุผลท่ีทำใหไมสามารถเบิกจายงบประมาณใหเปนตามเปาหมายท่ีรัฐบาลกำหนดดวย 

มติ กบม.  เห็นชอบรายงานการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ณ ส้ินไตรมาส ๒ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - มีนาคม ๒๕๖๗) 
และใหดำเนินการตามขอเสนอแนะของท่ีประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖ .๑  กำหนดการประชุมคณ ะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภั ฏลำปาง                  

ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ 
นายจตุพร จันทรมา ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี กรรมการและเลขานุการ                 

ไดแจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ ซ่ึงกำหนดประชุม
ในวันพุธท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ น.  ณ หองประชุมโอฬารฤทธิ์ ชั้น ๑๐ อาคารโอฬาร                  
โรจนหิรัญ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 

มติ กบม. รับทราบ 

 

 

  ๖.๒ ขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย/อ่ืน ๆ 

 ประธานไดเสนอใหท่ีประชุมแจงขอเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย                
ตอ ท่ีประชุม  กรณี ท่ีหน วยงาน มีประเด็นขอหารือหรือข อ เสนอแนะ ให แจ งมหาวิทยาลัยทราบ                      
เปนรายหนวยงาน ดังนี้ 

       ๖.๒.๑ การสำรวจภาวะการมีงานทำบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา รองอธิการบดีฝายวิชาการ ไดแจงให

คณบดีทุกคณะประชาสัมพันธใหบัณฑิตกรอกขอมูลภาวะการมีงานทำบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง               
ใหไดอยางนอยรอยละ ๘๐ ของบัณฑิตท่ีไดรับอนุมัติจบในปการศึกษา ๒๕๖๖ 

มติ กบม. รับทราบ 



  

การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ วันพฤหสับดท่ีี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ๑๐ 

 

๖.๒.๒ การขอใชบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองประชุม ของสำนัก                
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู ช วยศาสตราจารยป รีช า โพธิ์ แพ ง ผู อำนวยการสำนั กวิทยบริการ                     
และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแจงหัวหนาหนวยงานประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดไดทราบถึงแนวปฏิบัติ                  
การขอใชบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองประชุม ของสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศดวย 

มติ กบม. รับทราบ 

๖.๒.๓ ระบบสารบรรณออนไลน (E – Document) 
ผู ช วยศาสตราจารยป รีช า โพธิ์ แพ ง ผู อำนวยการสำนั กวิทยบริการ                     

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวาหากหนวยงานใด มีปญหาการใชระบบสารบรรณ
ออนไลน (E – Document) ทางสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสนเทศ จะใหบริการตรวจสอบและชวยแกไข
ปญหาการใชระบบสารบรรณออนไลน (E – Document) ใหหนวยงานนั้น ๆ   

และหากมีเรื่องสั่งการจากหัวหนาหนวยงาน บุคลากรสามารถดูเรื่องสั่งการได 
โดยเปดระบบสารบรรณออนไลน (E – Document) ในแอปพลิเคชั่น (Application) ลงเวลาปฏิบัติงาน              
ของบุคลากร (WeLPRU)  

มติ กบม. รับทราบ 

๖.๒.๔ การพัฒนาแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส (E - From) 
ผู ช วยศาสตราจารยป รี ช า โพ ธิ์ แพ ง ผู อ ำน วยการสำนั ก วิท ยบ ริก าร                     

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแจงให ท่ีประชุมทราบวาสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ                      
ไดนำรองการใชบันทึกขอความอิเล็กทรอนิกส (E - From) และกำลังพัฒนาแบบฟอรมการลาออนไลน                 
ของบุคลากรดวย 

มติ กบม. รับทราบ 

๖.๒.๔ แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ผูชวยศาสตราจารยวิยดา เหลมตระกูล คณบดีคณะครุศาสตร ไดแจงใหท่ีประชุม
ทราบถึงแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดใหอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผู สอน และอาจารยประจำ ซ่ึงคุณภาพอาจารย  ประกอบดวย                           
๓ องคประกอบ ดังนี้ ๑) ความรู ๒) สมรรถนะ ๓) คานิยม โดยคุณภาพอาจารยในแตละองคประกอบ                  
มีระดับคุณภาพ ๔ ระดับ และอาจารยท่ีมีคุณภาพนั้น จะตองอยูในระดับคุณภาพท่ี ๒ คือ ครูท่ีเก้ือกูล                
เพ่ือนรวมวิชาชีพใหเปนครูท่ีมีคุณภาพ 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจะมีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรอยางไร เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
อาจารยใหเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมเขาสูการปรับปรุงหลักสูตร                        
ใหเปนไปตาม Outcome-Based Education (OBE) 

ประธานไดมอบใหคณะครุศาสตรรวบรวมรายชื่ออาจารยท่ีตองพัฒนาคุณภาพ
อาจารยใหเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด และมอบใหผูชวยศาสตราจารยสุวรรณี จันทรตา รองอธิการบดี               
ฝายวิชาการ หาแนวทางการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคุณภาพอาจารยใหอยูในระดับคุณภาพท่ี ๒  



การประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลยัราชภฏัลำปาง ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๗ วันพฤหสับดท่ีี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ ๑๑ 

มติ กบม. รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา ๑๑.๓๐ น. 

 (นางสาวธัญญาลักษณ ทะลือ) (นางสาวสุปราณี สีตาบุตร) 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป รักษาการในตำแหนงหัวหนางานประชุมและเลขานุการ 
ผูบันทึกการประชุม/พิมพ ผูกล่ันกรองรายงานการประชุม  

(วาท่ีรอยตรีณัฐพัชร วันตัน)  (นางวรัชญานันท เมธีวัชรโยธนิ) 
รักษาการในตำแหนงหัวหนางานนิติการ ผูอำนวยการกองกลาง 

ผูกล่ันกรองรายงานการประชุม ผูกล่ันกรองรายงานการประชุม 

(นายจตุพร จันทรมา) 
ผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

ผูตรวจรายงานการประชุม 


	ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง
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